
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1137 932 205 18,0299 81,9701 52

POLIZIA MUNICIPALE 3690 2971 719 19,4851 80,5149 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1552 195 11,162 88,838 80

DIREZIONE GENERALE 462 433 29 6,2771 93,7229 21

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 484 432 52 10,7438 89,2562 22

1058 908 150 14,1777 85,8223 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 616 544 72 11,6883 88,3117 28

POLITICHE DELLA CASA 308 265 43 13,961 86,039 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 421 306 115 27,3159 72,6841 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 726 630 96 13,2231 86,7769 33

TRIBUTI ED ENTRATE 638 526 112 17,5549 82,4451 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 440 365 75 17,0455 82,9545 20

AMBIENTE 846 744 102 12,0567 87,9433 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1778 1451 327 18,3915 81,6085 81

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 374 323 51 13,6364 86,3636 17

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 894 812 82 9,1723 90,8277 42

Totale Complessivo 15619 13194 2425 14,6201 85,3799 686

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


