
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1223 1089 134 10,9567 89,0433 53

POLIZIA MUNICIPALE 3803 3082 721 18,9587 81,0413 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1826 1578 248 13,5816 86,4184 80

DIREZIONE GENERALE 529 420 109 20,6049 79,3951 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 483 442 41 8,4886 91,5114 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 1102 975 127 11,5245 88,4755 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 602 553 49 8,1395 91,8605 26

POLITICHE DELLA CASA 298 271 27 9,0604 90,9396 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 483 393 90 18,6335 81,3665 21

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 759 685 74 9,7497 90,2503 33

TRIBUTI ED ENTRATE 667 561 106 15,8921 84,1079 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 437 368 69 15,7895 84,2105 19

AMBIENTE 904 782 122 13,4956 86,5044 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1937 1645 292 15,0749 84,9251 83

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 414 359 55 13,285 86,715 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 960 879 81 8,4375 91,5625 44

Totale Complessivo 16427 14082 2345 13,2295 86,7705 694

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA


