
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 02

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1044 917 127 12,1648 87,8352 52

POLIZIA MUNICIPALE 3309 2736 573 17,3164 82,6836 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1608 1388 220 13,6816 86,3184 81

DIREZIONE GENERALE 440 393 47 10,6818 89,3182 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 440 390 50 11,3636 88,6364 22

960 830 130 13,5417 86,4583 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 560 511 49 8,75 91,25 28

POLITICHE DELLA CASA 280 259 21 7,5 92,5 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 380 269 111 29,2105 70,7895 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 640 572 68 10,625 89,375 32

TRIBUTI ED ENTRATE 580 499 81 13,9655 86,0345 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 380 306 74 19,4737 80,5263 19

AMBIENTE 768 657 111 14,4531 85,5469 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1632 1389 243 14,8897 85,1103 81

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 360 334 26 7,2222 92,7778 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 812 735 77 9,4828 90,5172 42

Totale Complessivo 14193 12185 2008 13,3952 86,6048 687

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


