
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 02

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1064 878 186 17,4812 82,5188 53

POLIZIA MUNICIPALE 3376 2869 507 15,0178 84,9822 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1608 1392 216 13,4328 86,5672 81

DIREZIONE GENERALE 460 390 70 15,2174 84,7826 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 420 394 26 6,1905 93,8095 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 960 860 100 10,4167 89,5833 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 524 490 34 6,4885 93,5115 26

POLITICHE DELLA CASA 240 204 36 15 85 12

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 420 345 75 17,8571 82,1429 21

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 660 604 56 8,4848 91,5152 33

TRIBUTI ED ENTRATE 580 492 88 15,1724 84,8276 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 380 337 43 11,3158 88,6842 19

AMBIENTE 785 690 95 12,1019 87,8981 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1696 1401 295 17,3939 82,6061 84

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 360 290 70 19,4444 80,5556 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 836 745 91 10,8852 89,1148 44

Totale Complessivo 14369 12381 1988 13,2438 86,7562 695

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA


