
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1147 912 235 20,4882 79,5118 52

POLIZIA MUNICIPALE 3645 3029 616 16,8999 83,1001 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1441 306 17,5157 82,4843 80

DIREZIONE GENERALE 484 405 79 16,3223 83,6777 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 484 384 100 20,6612 79,3388 22

1052 830 222 21,1027 78,8973 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 594 531 63 10,6061 89,3939 27

POLITICHE DELLA CASA 307 267 40 13,0293 86,9707 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 415 277 138 33,253 66,747 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 704 572 132 18,75 81,25 32

TRIBUTI ED ENTRATE 638 491 147 23,0408 76,9592 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 418 330 88 21,0526 78,9474 19

AMBIENTE 842 715 127 15,0831 84,9169 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1802 1407 395 21,9201 78,0799 82

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 396 352 44 11,1111 88,8889 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 893 776 117 13,1019 86,8981 42

Totale Complessivo 15568 12719 2849 18,3711 81,6289 686

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


