
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 – 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1117 890 227 20,3223 79,6777 53

POLIZIA MUNICIPALE 3580 2947 633 17,6816 82,3184 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1707 1376 331 19,3907 80,6093 82

DIREZIONE GENERALE 483 372 111 22,9814 77,0186 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 332 109 24,7166 75,2834 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 1008 815 193 19,1468 80,8532 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 571 479 92 16,1121 83,8879 27

POLITICHE DELLA CASA 253 230 23 9,0909 90,9091 12

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 438 303 135 30,8219 69,1781 21

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 532 140 20,8333 79,1667 32

TRIBUTI ED ENTRATE 609 470 139 22,8243 77,1757 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 310 89 22,3058 77,6942 19

AMBIENTE 827 634 193 23,3374 76,6626 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1813 1368 445 24,545 75,455 85

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 378 292 86 22,7513 77,2487 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 879 746 133 15,1308 84,8692 44

Totale Complessivo 15175 12096 3079 20,7495 79,2505 696

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA
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