
Curriculum Vitae Arch. Alessandra Bertulu

CURRICULUM VITAE

EUROPASS

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà ai sensi degli
artt. 46 e 47 e degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed

integrazioni.
La sottoscritta Alessandra Bertulu, sotto la propria responsabilità,  ai sensi e per gli
effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole di quanto prescritto dagli
articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilità penale prevista
per  chi  rende  false  dichiarazioni  e  sulla  decadenza  dai  benefici  eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

Dichiara
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verità.

Sassari, 30/11/2020                                                                      Firma

INFORMAZIONI 
PERSONALI

Nome  Alessandra Bertulu

Indirizzo ufficio Via Coppino 14 – 07100 Sassari

Data di nascita 09/02/1969

nazionalità italiana

Telefono ufficio 079/279160

Email alessandra.bertulu@comune.sassari.it

pec a  lessandra.bertulu@archiworldpec.it  

ESPERIENZA

LAVORATIVA

 date Dal 14 ottobre 2019 a tutt'oggi

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari 
Settore Contratti Pubblici e Politiche della Casa

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego FUNZIONARIO  TECNICO  cat.  D4:  Responsabile  del  Servizio
Pianificazione Logistica, Prevenzione e Protezione.
Incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai
sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 

 Principali mansioni e
responsabilità

Supporto ai Datori di Lavoro per l'applicazione della disciplina sulla prevenzione e
protezione  sui  luoghi  di  lavoro  per  l'intero  Ente  (tranne  il  Settore  Polizia
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Municipale);  supporto nella programmazione e gestione delle attività inerenti  la
prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro; attività formativa ed informativa dei
lavoratori in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; attività tecnica di
supporto al Servizio Patrimonio.

 date Dal 3 giugno 2019 al 11 ottobre 2019

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari 
Settore Valorizzazione del Patrimonio Comunale, Contratti e Politiche della
Casa

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO cat. D4: Responsabile del Servizio Tecnico 2 

 Principali mansioni e
responsabilità

Manutenzione del patrimonio comunale abitativo e Alloggi Erp; Attività tecnica
inerente: Affidamento incarichi professionali,  Verifica validazione progettazione,
Predisposizione gare,  Responsabilità  procedimenti  opere  pubbliche  nelle  fasi  di
progettazione ed esecuzione, Responsabilità dei lavori ai sensi della L. 81/2008,
Liquidazione SAL, predisposizione stati finali, Varianti, etc.

 date Dal 1 agosto 2018 al 31 maggio 2019

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI THIESI (SS) – Piazza Caduti in Guerra – 07047 Thiesi (SS)
Settore Tecnico-Manutentivo

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego RESPONSABILE TECNICO - Posizione Organizzativa Settore Tecnico 

Principali mansioni e
responsabilità

Direzione, coordinamento e gestione del personale del Settore Tecnico del Comune
e risorse assegnate. Responsabilità diretta dei Servizi Urbanistica, Edilizia Privata,
Lavori Pubblici e Manutenzioni dell'Ente. 

 date Dal 2 gennaio 2018 al 31 luglio 2018

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari
Settore Polizia Municipale

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO  Responsabile  del  Servizio  Stati  di  Pericolo,
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

 date Dal 1 giugno 2016 al 29 dicembre 2017

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari
Settore Polizia Municipale

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego RESPONSABILE  TECNICO  cat.  D3: Posizione  Organizzativa  Settore
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Polizia Municipale – Area Protezione Civile,  Prevenzione e Protezione e
Traffico
- Responsabile del Servizio Protezione Civile
- Responsabile del Servizio Stati di Pericolo
- Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

Principali mansioni e
responsabilità

Le funzioni direzionali e gestionali connesse alla posizione organizzativa vengono
esercitate in riferimento alla “mission” dell' Area Protezione Civile, Prevenzione e
Protezione  e  Traffico, l'ambito  di  responsabilità  riguarda  la  programmazione  e
l'attuazione  di  politiche  per  la  sicurezza  del  territorio,  della  popolazione  e  dei
lavoratori  del  Comune  di  Sassari,  in  un  sistema  integrato  e  sinergico  di
collaborazione costante e continua con i soggetti istituzionali preposti allo scopo,
sia interni all'Amministrazione Comunale che esterni (Prefettura, Vigili del Fuoco,
Capitaneria di Porto, Forze dell'Ordine, Amministrazione Regionale).
Tale ambito, si esplica sia nei  Servizi di cui si ha avuto responsabilità diretta, sia
nelle attività di coordinamento dell'Ufficio Traffico; in particolare si declina nelle
seguenti attività principali:
Servizio Protezione Civile
-  aggiornamento continuo della  documentazione di  pianificazione di  emergenza
Comunale tramite l'elaborazione degli scenari degli eventi attesi. Assunzione del
ruolo di “Funzione di Supporto n. 1 – Tecnica e di pianificazione” che prevede
azioni costanti di  pianificazione delle attività di previsione dei rischi insistenti sul
territorio, con particolare riferimento al rischio idrogeologico ed al rischio incendi
di interfeccia sia in forma diretta che tramite conferimento di incarico professionale
a professionisti esterni;
-  coordinamento dei  soggetti  istituzionali  che  fanno  parte  delle  “funzioni  di
Supporto”  individuate  con decreto sindacale  all'interno  del  Piano di  Protezione
Civile Comunale;
-  condivisione delle  risultanze  degli  studi  effettuati  e  dei  contenuti  di
aggiornamento della pianificazione tramite incontri, tavoli tecnici e riunioni con le
istituzioni;
-  gestione delle  attività  amministrative  ed  operative  delle  Associazioni  di
Volontariato  del  territorio  per  l'attivazione  dei  servizi  di  sicurezza  per  la
popolazione. Avvio e gestione dei Servizi: 
        “Salvamento Mare” stagioni balneari 2016 e 2017;
        “campagna antincendi 2016 e 2017”;
         “piano neve e rischio idrogeologico 2017”;
Predisposizione  di  convenzioni  ed  affidamenti  alle  Associazioni  e  conseguente
controllo   e  verifica  dell'operato  delle  stesse  in  situazioni  di  prevenzione  ed
emergenza.
- collaborazione con gli Enti istituzionalmente coinvolti nel sistema di Protezione
Civile:  Prefettura,  Vigili  del  Fuoco,  Capitaneria  di  Porto,  Regione  Sardegna,
Forestale.  L'attività  svolta  consiste  nel  raccordo e  confronto costante  al  fine  di
assicurare l'erogazione dei Servizi di sicurezza in maniera efficace ed efficiente.
-  divulgazione della  cultura  della  Protezione  Civile  nelle  scuole.  Nel  corso
dell'anno  2017  sono  stati  effettuati  5  incontri  in  scuole  superiori  del  territorio
durante i quali, partendo dalla descrizione del funzionamento del sistema nazionale
di  protezione  Civile,  si  è  arrivati  alla  presentazione  del  piano  di  Emergenza
Comunale con particolare attenzione alla diffusione delle norme di autoprotezione
per la popolazione;

Servizio Stati di Pericolo
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Coordinamento  delle  attività  di  verifica  degli  stati  di  pericolo  a  seguito  di
segnalazione  da  parte  dei  Vigili  del  Fuoco  o  dei  cittadini;  predisposizione  di
relazioni  tecniche  finalizzate    all'emissione    delle    Ordinanze    Sindacali
contingibili ed urgenti di messa in sicurezza di edifici, ovvero   di   prescrizione   ai
privati volte alla eliminazione di pericoli non imminenti.

Per  quanto  attiene  il  ruolo  di  “Responsabile  del  Servizio  Prevenzione  e
Protezione”,  le mansioni e le responsabilità connesse sono di tipo “trasversale”
rispetto al settore dell'Ente nel quale i servizi sono incardinati. Prevedono infatti
attività  che  riguardano,  in  modi  diversi  ma  coerenti,  tutti  i  Settori
dell'Amministrazione. Le politiche di sicurezza per il lavoratore e di supporto ai
cittadini con disabilità vedono il  coinvolgimento sia di tutti  i  soggetti  interni al
Comune di Sassari, che i portatori di interesse esterni (Associazioni di Volontariato
e di categoria che si occupano di disabilità). 

 date Dal 20 Ottobre 2015 a tutt'oggi

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MINISTERO DELL'INTERNO – Piazza del Viminale 1 – 00184 Roma

 tipo di azienda o
settore

Dipartimento  Nazionale  dei  Vigili  del  Fuoco  –  Direzione  Centrale  per
l'Emergenza ed il Soccorso Tecnico.

Tipo di impiego Membro Esterno dell' “Osservatorio sui temi della sicurezza e del soccorso
alle  persone  con  esigenze  speciali”.  Consulente  esperto in  materia  di
gestione delle persone disabili in emergenza 

Principali mansioni e
responsabilità

L'attività viene espletata nell'ambito dell'Osservatorio sui temi della sicurezza e del
soccorso  alle  persone  con esigenze  speciali,  istituito  con decreto  del  Capo del
Corpo Nazionale dei  Vigili  del  Fuoco nell'ottobre 2015.  La consulenza prestata
come  Disability  Manager,  riguarda  la  promozione  di  iniziative  finalizzate  ad
incrementare le capacità operative dei vigili del fuoco in scenari ove sono presenti
persone con esigenze speciali a partire dall'analisi delle esperienze nell’attività di
soccorso che hanno visto il  coinvolgimento di  persone con disabilità al  fine  di
verificare  le  modalità  operative  adottate,  le  criticità  riscontrate,  la  necessità  di
formazione  e  addestramento  specifico  per  una  adeguata  e  migliore  risposta
operativa del personale VVF.
Con  il  coinvolgimento  dei  portatori  di  interesse  e  delle  Associazioni  che  li
rappresentano  in  un  percorso  partecipato  sull’argomento,  si  fornisce  inoltre
consulenza  alle  strutture  centrali  e  periferiche  del  Dipartimento  VVF sui  temi
connessi all’accessibilità delle proprie sedi di servizio.
Nel corso dell'anno 2016  l'Osservatorio ha collaborato con gli  informatici della
Direzione Centrale per l'Emergenza, alla predisposizione di una App (Help for All)
per device mobile (smarthone, tablet, ipad, windows pad ecc.), destinata sia ai agli
operatori VF che ai soccorritori volontari, delle associazioni, del 118, da utilizzare
come supporto per gli operatori in occasione di soccorso o assistenza a persone con
disabilità al fine di  agevolare la comunicazione bidirezionale da e verso le persone
con esigenze speciali. 

 date Da Luglio 2013 a Luglio 2018

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari
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 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  PREVENZIONE  E  PROTEZIONE
dell'Ente

Principali mansioni e
responsabilità

Con  l'assunzione  diretta  del  ruolo  di  Responsabile  del  Servizio  Prevenzione  e
Protezione ai sensi dell'art. 2 lett. f (RSPP) dal luglio 2013, si fornisce supporto ai
Datori di Lavoro dell'Ente (ogni Dirigente del Comune di Sassari è nominato con
Decreto  Sindacale  Datore  di  Lavoro  ai  sensi  dell'art.  2  Dlgs.  81/2008  -)  nelle
attività  di  seguito  elencate,  in  maniera  diretta  e  tramite  il  coordinamento  del
personale preposto:
- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle
misure di sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro;
- elaborazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi e definizione dei
sistemi di protezione e relativi sistemi di controllo delle misure;
- definizione di procedure di sicurezza in relazione alle diverse attività dell'Ente;
-  partecipazione alle  consultazioni  in  tema  di  tutela  della  salute  e  sicurezza
consistenti nelle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;
- attività di informazione ai lavoratori sui rischi;
-  definizione  dei  percorsi  formativi  dei  lavoratori  previsti  dall'art.  37  D.Lgs.
81/2008 e dall'Accordo Stato-Regioni in materia di sicurezza sul lavoro.
Connessa al ruolo è insita una continua azione di confronto con gli organismi di
controllo (rappresentanti  dei  Lavoratori per la Sicurezza – RSU) e di  Vigilanza
(ASL- Servizio SPRESAL e Vigili del Fuoco).

 date Da marzo 2015 a maggio 2016

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari
Settore Lavori Pubblici e manutenzione del Patrimonio Comunale

 tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO Cat. D3 -  Responsabile del Servizio Impianti
Sportivi

Principali mansioni e
responsabilità

La  mansione  ha  riguardato  il  coordinamento  del  personale  tecnico  ed
amministrativo che si  occupa delle  manutenzioni  e  delle  nuove realizzazioni  di
impiantistica sportiva del Comune di Sassari.
Nel  corso  degli  anni  2015  e  2016  è  stato  curato  l'iter  procedimentale  ed
amministrativo per l'acquisizione dei fondi “JESSICA (Joint European Support for
Sustainable  Investment  in  City  Areas  -  SupportoEuropeo  Congiunto  per  gli
Investimenti  Sostenibili  nelle  Aree  Urbane)”, iniziativa  sviluppata  dalla
Commissione europea, tramite il FESR, finalizzata alla promozione di investimenti
sostenibili,  crescita  ed  occupazione  nelle  aree  urbane.  A  tal  fine  sono  stati
predisposti  direttamente  quattro  progetti  di  fattibilità  per  la  realizzazione  di
altrettanti  impianti  sportivi  polifunzionali  con  criteri  improntati  alla
riqualificazione urbana di aree degradate e funzionale di strutture esistenti, per un
investimento complessivo pari ad €.  6.000.000.
I progetti sono stati finanziati mediante il Fondo di Partecipazione “Jessica” presso
la Banca Europea per gli Investimenti (BEI), con risorse del Programma Operativo
del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale. 
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 date Dal 13 dicembre 2010 a maggio 2014

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI SASSARI - Piazza del Comune – 07100 Sassari
Settore Sistemi Informativi, Statistica e Protezione Civile

tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO - Responsabile del Servizio Protezione Civile

Principali mansioni e
responsabilità

La mansione ha riguardato come attività principale la predisposizione del Piano di
Protezione Civile Comunale, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
nel  marzo 2013.  Le azioni  funzionali  alla stesura del  documento finale si  sono
concretizzate con incontri e tavoli tecnici condivisi con i referenti delle Istituzioni
che  fanno  parte  del  Sistema  di  Protezione  Civile,  oltre  alle  Associazioni  di
Volontariato  del  territorio.  Parallelamente  sono  state  portate  avanti  le  attività
proprie del Servizio, consistenti nell'organizzazione del Volontariato, nel supporto
alla realizzazione degli  eventi  con notevole  afflusso di  pubblico,  nella gestione
delle  emergenze  legate  a  calamità  naturali  (campagne  antincendi  e  rischio
idrogeologico)  e  nella  messa  in  atto  di  iniziative  di  aiuto  alle  popolazioni  dei
comuni  colpiti  da  calamità  naturali.  Nell'agosto  2013  è  stato  assunto  il
coordinamento dell'azione di aiuto ai comuni colpiti da incendi. L'iniziativa è stata
messa in atto per portare soccorso alle aziende zootecniche di alcuni comuni sardi
distrutte dagli incendi boschivi; si è concretizzata in una  attività di coordinamento
di istituzioni diverse (Vigili  del Fuoco Comando di Sassari – Ente Foreste) che
avevano  messo  a  disposizione  della  Protezione  Civile  del  Comune  di  Sassari
uomini e mezzi per il trasporto degli aiuti

- date Dal 16 gennaio 2008 al 12 dicembre 2010

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI NULVI (SS) – Corso Vittorio Emanuele – 07032 Nulvi (SS)
Settore Tecnico Manutentivo

- tipo di azienda o
settore

Ente Locale Territoriale

Tipo di impiego RESPONSABILE TECNICO - Posizione Organizzativa Settore Tecnico 

Principali mansioni e
responsabilità

Direzione, coordinamento e gestione del personale del Settore Tecnico del Comune
e risorse assegnate. Responsabilità diretta dei Servizi Urbanistica, Edilizia Privata,
Lavori Pubblici e manutenzioni dell'Ente. 

 date Da Aprile 2001 a dicembre 2007

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Studio Bertulu & Associati

 tipo di azienda o
settore

Studio professionale di Ingegneria, Architettura e Urbanistica

Tipo di impiego Libera professione 

Principali mansioni e
responsabilità

Attività  di  progettazione  e  direzione  lavori  nel  campo  delle  opere  pubbliche,
edilizia privata ed urbanistica.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

 date Luglio 2000

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Architettura

 qualifica conseguita Laurea in Architettura – votazione 110/110

 date Aprile 2001

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Architettura

 qualifica conseguita Abilitazione  all'esercizio  della  professione  di  Architetto  a  seguito  del
superamento  dell'esame  di  stato.  (Iscrizione  all'Albo degli  Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Sassari, Matr. n.
359).

 date Dicembre 2001

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Istituto di Formazione ENAIP, Sassari – Ente di Formazione professionale
accreditato

 qualifica conseguita Abilitazione alla Progettazione della Sicurezza nei Cantieri (D.Lgs. 494/96)

 date Luglio 2012

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Istituto di Formazione GeCoFor, Sassari – Ente di Formazione professionale
accreditato AiFOS

 qualifica conseguita Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione – macrosettore ATECO
8 (Pubblica Amministrazione)

 date Febbraio 2013

Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Ordine  degli  Architetti,  Pianificatori,  Paesaggisti  e  Conservatori  della
Provincia di Sassari

 qualifica conseguita Aggiornamento  Sicurezza  nei  Cantieri  temporanei  e  mobili   (D.Lgs.
81/2008) 

 date Maggio 2014

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano – Centro di Ateneo di Bioetica
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formazione

 qualifica conseguita Corso di Perfezionamento in “Disability and Case Management”

 date Giugno 2015

 Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

Ordine  degli  Architetti,  Pianificatori,  Paesaggisti  e  Conservatori  della
Provincia di Sassari

 qualifica conseguita Corso  abilitante   di  150  ore  per  l'iscrizione  all'Albo  dei  Professionisti
Antincendio

CAPACITÀ E
COMPETENZE

PERSONALI
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA

CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI

UFFICIALI

Prima Lingua
Italiano

capacità di lettura: eccellente
capacità di scrittura: eccellente
capacità di espressione orale: eccellente

Altre Lingue
Inglese

Comprensione Livello Parlato Livello Scritto

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta

C1 B2 B2 B2 B2
Livelli:  A1/A2 utente base – B1/B2 utente  intermedio – C1/C2 utente avanzato (quadro comune
Europeo di Riferimento delle Lingue)

CAPACITÀ E
COMPETENZE

RELAZIONALI

Attitudine al lavoro in equipe multidisciplinari, sviluppata nell'ambito delle
responsabilità connesse alla mansione di Posizione Organizzativa dell'area
Protezione Civile. Il ruolo prevede un continuo e costante confronto con le
realtà sia a livello locale che Regionale e Nazionale che fanno parte del
sistema di Protezione Civile.
Ottima capacità  di  gestione delle  relazioni  con le  Associazioni,  acquisite
come  Responsabile  di  Protezione  Civile  e  con  il  ruolo  di  Disability
Manager, perfezionate nel tempo con lo sviluppo di collaborazioni e progetti
anche in ambito nazionale.
Abilità  comunicative  sviluppate  con  l’attività  di  formazione  svolte  sia
all'interno del Comune di Sassari, sia nell'ambito della collaborazione con la
Protezione  Civile  della  Regione  Lazio;  l'attitudine  alla  comunicazione  è
stata  inoltre  perfezionata  con  le  esperienze  di  relatrice  in  convegni
riguardanti  la  Protezione  Civile  e  la  Sicurezza  nei  Luoghi  di  lavoro.
Spiccata predisposizione alle relazioni interpersonali.

COMPETENZE Le capacità organizzative sono state sviluppate nell’assunzione del ruolo di
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ORGANIZZATIVE posizione organizzativa degli Enti per i quali si è prestato servizio.  
Si sono esplicate principalmente nell'organizzazione del lavoro delle varie
professionalità  assegnate  nell'ottica  del  raggiungimento  degli  obiettivi
definiti dall'Amministrazione. 
I ruoli di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e Disability
Manager, rivestono carattere interdisciplinare e multisettoriale;  per questa
ragione  richiedono  attitudine  all'attuazione  di  sinergie  con  altri  soggetti
interni ed esterni all'Ente.
La  predisposizione  di  documenti  di  pianificazione,  come  il  Piano  di
Protezione  Civile,  necessitano  di  conoscenze  che  abbracciano  tutte  le
attività  dell'Amministrazione  e  capacità  di  coordinamento  delle  figure
professionali coinvolte nelle fasi di previsione ed attuazione del piano.

CAPACITÀ E
COMPETENZE

TECNICHE

Conoscenza dei sistemi operativi dei software più diffusi con competenze
sui  programmi  di  videoscrittura,  fogli  di  calcolo,  database,  software
multimediali.  Ottima conoscenza ed utilizzo di software per la grafica,  il
fotoritocco, il disegno automatico e la contabilità cantieri.

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

COMPETENZE NON PRECEDENTEMENTE

INDICATE

Spiccata predisposizione al lavoro in team, soprattutto se multidisciplinare.
Abitudine a carichi di lavoro intensi, orientamento a lavorare per obiettivi.
Attitudine al miglioramento continuo, capacità di gestione e individuazione
di soluzioni organizzative con strumenti innovativi.
Naturale  predisposizione  all'assunzione  di  responsabilità,  capacità
decisionale e buona capacità di gestione del personale. 
Abilità nell'organizzazione di gruppi di lavoro plurisettoriali.

- relatrice durante il Seminario Internazionale “per una Sicurezza inclusiva
– Help for All”  titolo dell'intervento: “Contributi per l'inclusione nei piani
di emregenza comunali”
Soggetto organizzatore: Ministero dell'Interno – Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco
Luogo: Istituto Superiore Antincendi (Roma) , 5 aprile 2018
- predisposizione progetto “il PEBA oltre le Barriere – progetto inclusivo
di alternanza scuola – lavoro” - anno scolastico 2016/2017 presso l'Istituto
Tecnico per Geometri Devilla di  Sassari.  Docenza e coordinamento delle
attività. 
- docente formatore dei corsi sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al
D.Lgs. 81/2008: formazione base e specifica per i lavoratori del Comune di
Sassari anni 2014/2019;
-  relatrice durante  gli  incontri  formativi  con  gli  alunni  degli  Istituti
Superiori sulla sicurezza stradale ed urbana; tema: “La Protezione Civile” - 
Sassari, Febbraio – Aprile 2017
Luogo: Istituto Tecnico per Geometri, Istituto d'Arte e Liceo Scientifico di
Sassari;
Soggetto  Organizzatore:  Associazione  Professionale  di  Polizia  Locale
d'Italia (ANVU), Rotary club Sassari, ACI
-  relatrice durante il Convegno di Studi  “La gestione del disagio psico-
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lavorativo nelle Forze Armate e nelle Forze dell’Ordine - Stress e Disagio
Psicologico negli Operatori di Polizia Locale”; Sassari 10 giugno 2016
Soggetti organizzatori: Comando Provinciale VVF Sassari – Società Italiana
Medicina del Lavoro – Università di Sassari;
Luogo: Aula Magna Facoltà di Veterinaria – Sassari;
-  relatrice durante  il  Workshop dei  Vigili  del  Fuoco e Direttori  Sanitari
Sardegna  “La  prevenzione  del  rischio  incendi  in  Ospedale”  -  “La
classificazione delle persone con disabilità in emergenza”; 
Soggetto  organizzatore:  ANMDO  (Associazione  Nazionale  Medici
direzione ospedaliera) Sardegna
Luogo: Hotel Punta Negra (Alghero) , 30 maggio 2016
-  membro esperto commissario di  gara per  i  lavori  di  “Riqualificazione
dell'ex Brigata Sassari da adibire a casa dello studente” - su incarico del
Direttore  Generale  dell'ERSU  Sassari  –  importo  a  base  di  gara:  euro
8.000.000 – Maggio 2015;
- relatrice durante il Seminario “Riconoscere una persona con disabilità –
comportamenti, modalità e procedure per aiutare/soccorrere una persona
con disabilità in emergenza”  - Roma 25/26/27 novembre 2015;
Luogo: Istituto Superiore Antincendi - Roma
Soggetto Organizzatore: Regione Lazio – Agenzia Regionale di Protezione
Civile;
-  Referente Scientifico nell'“Accordo di collaborazione per la stesura di
linee guida per la gestione delle emergenze e proposte di norme di settore
nell’ambito della prevenzione incendi  con persone disabili  presenti  nelle
attività  lavorative  civili  ed  industriali”,  in  qualità  di  esperta  in  tema  di
gestione della disabilità in emergenza. 
(Il  gruppo  nasce  da  un  protocollo  di  intesa  siglato  nel  maggio  2014
dall'Università di Sassari - Dipartimento di Scienze biomediche e Comando
Nazionale  dei  Vigili  del  Fuoco -  Direzione  Centrale  per  la  Prevenzione
Incendi e Sicurezza).
-  relatrice durante  il  Seminario  di  informazione  e  formazione  sulla
prevenzione  dei  rischi:  “La  cultura  della  Sicurezza  –  Comunicazione,
Formazione e Safety Coaching” -  Sassari 6 novembre 2014;
Soggetti  Organizzatori:  Comando  Provinciale  VVF  Sassari  –  Società
Italiana Medicina del Lavoro – Università di Sassari;
Luogo: Aula Magna Facoltà di Veterinaria – Sassari
-  Operatore  Locale  di  Progetto -  Servizio  Civile  Nazionale  –  anni
2016/2017. Predisposizione progetti:  “La Protezione Civile siamo noi” e
“Fragilità ed emergenza – progetto inclusivo di Protezione Civile” (i progetti
sono stati entrambi approvati e finanziati; “Fragilità ed emergenza” è a tutt'oggi in corso di
attuazione)
- Membro del comitato tecnico scientifico per l'organizzazione dei Seminari
“La Tutela della integrità psico-fisica del lavoratore e della popolazione” -
Sassari: 6 incontri dal 20 marzo al 12 dicembre 2014; in collaborazione con:
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, Società Italiana di Medicina del
Lavoro,  Università  di  Sassari,  Consulta  Provinciale  per  la  Sicurezza
Antincendi, Ordine dei Medici della Provincia di Sassari.
- Partecipazione in qualità di rappresentante delle Istituzioni di Protezione
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Civile  all'esercitazione  congiunta  civile/militare  di  Protezione  Civile
“Sandalyon” attivata dall'Esercito italiano (Brigata Sassari) – Tempio 17/21
giugno 2013.

ULTERIORI

INFORMAZIONI

-  corso  di  sommelier  di  terzo  livello  –  presso  Associazione  Italiana
Sommelier, Delegazione di Sassari; 
- attività di volontariato presso l'Associazione di beneficenza  “Casa della
Fraterna Solidarietà” di Sassari;
-  membro  dell'Associazione  Professionale  AssoDiMa  (Associazione
Nazionale Disaster Manager);
-  membro  dell'Associazione  Professionale  SiDiMa  (Società  Italiana
Disability Manager) 

Patente Automobilistica (patente B)

Dichiaro di essere a conoscenza che per quanto disposto dall’art. 26 L. 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Secondo  quanto  previsto  dalla  Legge  196/2003  e  successive  modifiche  e  integrazioni  autorizzo  al  trattamento  dei  dati
personali.

Data  30/11/2020
                                                                     
                                Firma 

(Alessandra Bertulu)
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