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Numero lavoratori richiesti 1
Profilo professionale Operaio Specializzato 
Qualifica Escavatorista
Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attività previste Conduzione e utilizzo di macchine operatrici nel pieno rispetto della disciplina

giuridica che ne norma l’operatività e delle procedure sulla sicurezza previste

in  merito  per  le  attività  di  movimento terra,  la  risagoma del  piano viabile,

scavi, livellazione di terreni, pulizia cunette stradali, recupero terre da corsi

d’acqua, spostamento e trasporto di modesti quantitativi di terra ecc.

L’attività prevede la diretta responsabilità dell’operatore per la manutenzione

dei mezzi in uso, la loro pulizia e  messa in sicurezza.
CCNL applicato CCNL Edilizia
Titolo di studio Non richiesto
Patenti/abilitazioni/idoneità Patente B+E o C+E 
Tipologia contrattuale Part time
Trattamento economico (lordo

mensile)

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione.

Sede di Lavoro Sassari
Durata contratto 8 mesi
Orario di lavoro 20 ore settimanali
Contenuti della prova di 

idoneità

Prova n. 1

• tecnica di manutenzione di un escavatore, montaggio e smontaggio

di benna e martello demolitore 

Prova n. 2

• scavo e movimentazione  di materiale edile 

Prova n. 3

• corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

• installazione di segnaletica stradale di cantiere;

Durata delle prove: max. 15 min. ciascuna;
Modalità di svolgimento della 

prova di idoneità

La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova d'idoneità cui dovranno

sottoporsi  i  lavoratori  saranno  comunicati  tramite  pubblicazione  sull'Albo

Pretorio e sul sito web dell'Amministrazione scrivente.

Per l’espletamento delle prove saranno adottati tutti i protocolli di sicurezza

previsti dalla normativa anti Covid

Ulteriori criteri/limiti indicati a 

discrezione dell’ente attuatore
La graduatoria ha validità annuale.

Modalità di affidamento: Attuazione diretta

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare per

ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia prevista l’assunzione

di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse.


