
Numero lavoratori richiesti 10
Profilo professionale Impiegato
Qualifica Collaboratore tecnico informatico
Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attività previste É  un  esperto  di  IT che  si  occupa  di  installare,  aggiornare  e  riparare
apparecchiature  e  sistemi  informatici,  sia  dal  lato  hardware che  dal  lato
software.  Avrà il  compito di:  alimentare e implementazione database open
source  e  piattaforme  gestionali  in  dotazione  all'amministrazione  (Icaro,
JEnte);  importare e convertire dati  da fonti  diverse;  acquisire documenti  e
procedere  alla  loro  catalogazione,  digitalizzazione  ed  indicizzazione;
riversare  su  supporto  ottico  i  documenti  e  effettuare  la  restituzione  delle
informazioni;  definire  i  dati  da  inserire  sul  programma di  gestione  (Icaro);
implementare le  piattaforme gestionali  con  dati  vari  ricavati  dai  documenti
cartacei o contenuti in altri programmi gestionali.

CCNL applicato CCNL Terziario e Servizi
Titolo di studio Diploma  di  Perito  Informatico  o  Laurea  assorbente  (Laurea  in  Scienze  e

tecnologie informatiche Ll31,  Informatica 23/S - LM 18, sicurezza informatica
LM 66, Ingegneria  informatica 35/S – LM 32)  o altro titolo equipollente ai
sensi delle norme vigenti. 
L'equipollenza  deve  essere  espressamente  indicata  dall'interessato,
mediante la citazione della norma specifica, in sede di domanda (fatti salvi gli
accertamenti  d'ufficio).  Qualora  il  titolo  sia  stato  conseguito  all'estero
dovranno  essere  indicati  gli  estremi  del  provvedimento  attestante
l'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano. 

Patenti/abilitazioni/idoneità nessuna
Tipologia contrattuale Part time
Trattamento economico (lordo
mensile)

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione.

Sede di Lavoro Sassari
Durata contratto 8 mesi
Orario di lavoro 20 ore settimanali
Contenuti della prova di 
idoneità

La  prova  (colloquio  e  prova  pratica  o  somministrazione  di  test  scritto  a
risposta multipla) dovrà essere volta ad accertare:  
- la capacità di osservazione, analisi, comprensione processi;
- l'attitudine del candidato a lavorare in gruppo; 
- la conoscenza di base sulla catalogazione informatica; 
- le conoscenze informatiche del candidato. Nel dettaglio, il candidato dovrà
conoscere  il  sistema  operativo  windows  e  gli  strumenti  di  lavoro  in  rete
(email,  cartelle  condivise);  dovrà  avere  dimestichezza  con  l'uso  di
fotocopiatori e stampanti in rete; dovrà dimostrare la conoscenza almeno di
base dei software di office (word, excel) o equivalenti in open source; dovrà
sapersi  muovere  agevolmente  con  le  piattaforme gestionali  in  rete,  dovrà
saper utilizzare database open source, importare e convertire dati da fonti
diverse,  acquisire  documenti,  registrarli  secondo  specifiche  prestabilite,
verificare il risultato e caricare metadati. 

Modalità di svolgimento della 

prova di idoneità

La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova d'idoneità cui dovranno
sottoporsi  i  lavoratori  saranno  comunicati  tramite  pubblicazione  sull'Albo
Pretorio e sul sito web dell'Amministrazione scrivente.
Per l’espletamento delle prove saranno adottati tutti i protocolli di sicurezza
previsti dalla normativa anti Covid

Ulteriori criteri/limiti indicati a 

discrezione dell’ente attuatore

La graduatoria ha validità annuale.
Modalità di affidamento: Attuazione diretta
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare per
ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia prevista l’assunzione
di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse


