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Numero lavoratori richiesti 18
Profilo professionale Impiegato
Qualifica Collaboratore  Amministrativo 
Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attività previste A seconda del progetto d'inserimento, le mansioni saranno le seguenti:

- Attività di tipo informatico da effettuare sulla piattaforma AVCpass mediante

accesso  riservato  (acquisizione  dei  partecipanti,  ed  avvio  dei  controlli

mediante compilazione degli  appositi  format, etc.) creazione di un archivio

informatizzato completo di tutte le verifiche effettuate,

- Dematerializzazione dell'archivio dei fascicoli  del personale  di ruolo e a

tempo determinato e della documentazione riguardante i cantieri comunali;

disbrigo  pratiche  amministrative  e  rendicontazione  progetti  finanziati  con

fondi regionali e comunitari;

- Attività di censimento, schedatura ed etichettatura dei beni mobili, creazione

di  un  database,  individuazione  del  valore  del  singolo  bene  per  lo  stato

patrimoniale dell'Ente;

-  Verifica mediante consultazione della procedura JENTE dell'imposta IMU

versata  in  autoliquidazione  dal  contribuente  rispetto  all'imposta  dovuta  in

base alle proprietà immobiliari  dichiarate e verificate con la banca dati del

Catasto,  con  conseguente  eventuale  emissione  degli  atti  di  accertamento

esecutivi per il recupero del debito;

- Aggiornamento della piattaforma “IN CASA” con i nuovi parametri reddituali;

Ricalcolo  canoni  di  locazione  e  predisposizione  nuova  bollettazione;

Implementazione   di  un  programma  di  monitoraggio  delle  morosità;

Predisposizione e monitoraggio dei piani di rientro; Gestione archivio in uso e

dematerializzazione;  Creazione  data  base   procedimenti   di  decadenza;

Creazione data base procedimento  di sgombero a seguito di occupazioni

abusive; Monitoraggio e contabilità  canone sanzione;

- Organizzazione dell’attività di censimento, schedatura di locali; creazione di

un database; Studio del Capitolato Prestazionale del servizio di pulizia dei

locali comunali, individuazione del valore economico delle prestazioni;

- Attività di alimentazione database dei dati annotati negli atti di matrimonio

per  il  decennio  1980-1990  (con  possibilità  di  proseguire  a  ritroso  anni

antecedenti al 1980).
CCNL applicato CCNL Terziario e servizi
Titolo di studio Diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale
Patenti/abilitazioni/
idoneità

nessuna

Tipologia contrattuale Part time
Trattamento economico 

(lordo mensile)
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione.

Sede di Lavoro Sassari
Durata contratto 8 mesi
Orario di lavoro 20 ore settimanali
Contenuti della prova di Prova teorico-pratica inerente l'istruzione, predisposizione e redazione atti e



idoneità documenti riferiti all’attività amministrativa e amministrativa/contabile dell’ente

(ad  es.  determine  dirigenziali  di  acquisto,  impegno,...)  e  nozioni  di

fascicolazione ed archiviazione informatica.

Colloquio: Accertamento delle capacità ed attitudini operative e relazionali;

nozioni di contabilità pubblica, di appalti pubblici e di rendicontazione progetti

finanziati con fondi regionali e comunitari;

Prova pratica: accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature

e  principali  sistemi  informatici  di  videoscrittura  e  calcolo,  word  excel;

Creazione database relazionali,  utilizzo piattaforme gestionali  in  dotazione

dell'Ente
Modalità  di  svolgimento

della prova di idoneità
La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova d'idoneità cui dovranno

sottoporsi  i  lavoratori  saranno  comunicati  tramite  pubblicazione  sull'Albo

Pretorio e sul sito web dell'Amministrazione scrivente.

Per l’espletamento delle prove saranno adottati tutti i protocolli di sicurezza

previsti dalla normativa anti Covid

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 
dell’ente attuatore

La graduatoria ha validità annuale.

Modalità di affidamento: Attuazione diretta

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare per 

ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia prevista l’assunzione 

di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse.


