
COMUNE di SASSARI

CF 00239740905

______________________________________________________________________________

Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale

AVVISO INDAGINE DI MERCATO

POR FSE 2014-2020 – ITI “SASSARI STORICA” – AZIONE 1 – PROGETTO 1.2.A – PROCEDU-
RA NEGOZIATA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO «BABY SITTER DI PROSSIMITA'
E PORTIERI DI COMUNITÀ» - AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI: FORMAZIONE, TIROCINIO E
ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE D’IMPRESA
CUP N. B89J16004380006

Il Dirigente del Settore Politiche Servizi e Coesione Sociale, in attuazione della determinazione 
dirigenziale n. 2021/2463 del 09/08/2021:

PREMESSA

L’I.T.I.  rappresenta uno strumento per favorire l’integrazione delle politiche regionali in funzione

delle differenti vocazioni dei territori, finalizzate a promuovere lo sviluppo regionale sotto il profilo

economico, ambientale, culturale e sociale. Attraverso l'I.T.I. un insieme di attori interessati allo svi-

luppo strategico dei territori elaborano e realizzano progetti condivisi per valorizzare le potenzialità

locali.

Per la realizzazione dell’I.T.I. sono stati individuati i territori corrispondenti all’area vasta di Cagliari,

l’area urbana di Sassari e la città di Olbia come soggetti protagonisti delle sfide per l’aumento della

dotazioni di iniziative/servizi innovativi che possano portare vantaggio non solo alle aree interessa-

te ma anche a tutto il territorio regionale.

In data 7 agosto 2015 è stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra la Regione Sardegna e il Co-

mune di Sassari  avente ad oggetto lo sviluppo di un programma di collaborazione al fine di pro-

muovere ed incentivare specifiche politiche di rigenerazione urbana nella città di Sassari, attraver-

so un insieme di azioni organico, integrato ed intersettoriale, per la riqualificazione degli spazi e

per il sostegno ai soggetti più deboli, con una particolare attenzione rivolta ai temi dell'innovazione

e dell'inclusione sociale.

In data 23 maggio 2016 tra la Regione Sardegna ed il Comune di Sassari  è stato sottoscritto un



Accordo di Programma con il quale il Comune ha assunto, ai sensi dell'art. 123 comma 7 Reg. UE

1303/2013, il ruolo di Autorità Urbana (AU) con compiti di Organismo Intermedio del POR FESR

Sardegna 2014-2020 e del POR FSE Sardegna 2014-2020 per la realizzazione dell’Investimento

territoriale Integrato (ITI) “Sassari Storica”.

L’ITI “Sassari Storica” si suddivide in sei Azioni tematiche da realizzare nell'area urbana Area ITI

Sassari Storica.

Per l'attuazione delle strategie di sviluppo urbano sostenibile nell'ambito dell'ITI “Sassari Storica”

sono state attribuite le seguenti risorse: € 12.180.000,00, di cui una riserva di premialità pari a €

1.000.000,00, a valere sul POR FESR 2014-2020 ed € 2.168.000,00 a valere sul POR FSE 2014-

2020; 

La Convenzione bilaterale n. 6733/Conv/9 del 04/08/2016 tra la Regione Sardegna ed il Comune

di Sassari disciplina la delega di funzioni da parte dell’Autorità di Gestione POR FESR Sardegna

2014-2020  e dell’Autorità di Gestione POR FSE  Sardegna 2014-2020 all’Autorità Urbana per la

realizzazione dell’ITI “Sassari Storica”.

Con Determinazione Dirigenziale n. 749 del 14/03/2017 è stato approvato lo schema del Sistema

di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) quale strumento funzionale alla gestione e al controllo finanzia-

rio, procedurale e amministrativo dell'ITI “Sassari Storica”, in cui viene determinata l'impostazione

della struttura organizzativa per quanto attiene il ruolo dell'Autorità Urbana;

Con nota pec prot. n. 63838 del 04/05/2017 e con nota pec n. 88553 del 13/06/2017 l'Autorità Ur-

bana ha provveduto a trasmettere alle Autorità di Gestione del POR FESR e POR FSE le schede

di progettazione esecutiva ed i relativi cronoprogrammi attuativi riguardanti le Azioni 1, 2, 3, 4, 5, 6

dell'ITI “Sassari Storica”;  con nota pec  prot. n. 3528 dell'11.05.2017  l'Autorità di Gestione  POR

FESR 2014-2020 e l'Autorità di Gestione POR FSE 2014-2020 hanno approvato le schede di pro-

gettazione esecutiva.

La  sub-azione  1.2  “Percorsi  di  inclusione  sociale  e  lavorativa”  ha  l'obiettivo  di  implementare

l’occupazione,  prevalentemente  femminile,  sviluppando  un  percorso  di  inclusione  sociale  e

lavorativa  per  giovani  e  donne  attraverso  la  formazione  e  l’acquisizione  di  una  qualifica

professionale o di unità di competenza.

Il Settore Politiche Servizi e Coesione Sociale, nello specifico, ha elaborato un pacchetto di iniziati-

ve aventi come finalità la promozione e l'innovazione sociale attraverso l'ideazione e l'implementa-

zione di azioni flessibili, personalizzate e multidimensionali in grado di prevenire il disagio e soste-

nere l'autonomia e l'inclusione sociale.



Tra le azioni elaborate dal Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale rientra la creazione di

nuove figure, la Baby sitter di prossimità e i Portieri di comunità.

1) "Baby sitter di prossimità" che dovranno sostenere i nuclei residenti nell'area territoriale dell'I.T.I,

privi o carenti di rete familiare e con un carico educativo complesso, facilitando la conciliazione tra

la vita lavorativa e la famiglia. Per tale figura professionale sarà prevista la creazione di un'apposi-

ta sezione nel già presente registro comunale delle badanti.

2) “Portieri di comunità" che dovrà dare risposte per la gestione della quotidianità a persone con

fragilità,  agendo  da  tramite  tra  le  esigenze  dei  cittadini  residenti  e  le  istituzioni  pubbliche

competenti in ambito sociale, sanitario ed abitativo. Dovrà inoltre promuovere una cultura della

prevenzione e della domiciliarità operando in equipe con le altre figure professionali coinvolte nella

presa  in  carico  dei  soggetti  fragili.  Il  portiere  di  comunità  svolgerà  la  propria  attività

prevalentemente a domicilio dei soggetti  assistiti  e avrà una collocazione logistica in un nuovo

servizio che verrà denominato “Punto Salute della Comunità” (ITI, sub-azione 1.3).

Al fine di creare le suddette figure professionali è intenzione dell'amministrazione comunale indire

una procedura di  gara  per  individuare  un soggetto attuatore  che dovrà porre in  essere le  tre

seguenti azioni specifiche:

a)  avviare percorsi formativi finalizzati al rilascio di una qualificazione ricompresa nel Repertorio

Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ), ai sensi del Decreto Legislativo 16 gennaio 2013 n.

13, che più si avvicini alle figure di Baby sitter di prossimità e Portieri di comunità, nello specifico ci

si riferisce, per quanto riguarda la Baby sitter al Profilo di Qualificazione 56112 “Operatore dei

servizi all'infanzia (con funzioni non educative)” del Settore “Servizi di formazione e lavoro” e per

quanto riguarda il Portiere al Profilo di Qualificazione 56122 “Addetto alle operazioni di supporto

nella gestione domestica e nella cura della persona” del Settore “Servizi socio sanitari”.

b) organizzare tirocini extracurricolari in favore delle Baby sitter e dei Portieri precedentemente

formati;

c) strutturare un servizio di accompagnamento e orientamento alla creazione di impresa per i sog-

getti che avranno completato le attività di formazione e di tirocinio.

TUTTO CIO' PREMESSO,

questa Amministrazione nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e pro-

porzionalità  e  in  esecuzione  di  quanto  disposto  dal  D.Lgs.  50/2016,  dalla  L.120/20  (Decreto

Semplificazioni), e dal  D.L.  77/21, intende raccogliere, col presente avviso, le manifestazioni di



interesse alla partecipazione alla procedura negoziata sotto soglia ai sensi  dell'art. 1, comma 2,

lett.  b)  della   L.120/20 per  l'affidamento  dei  servizi  relativi  alla  formazione,  tirocinio  e

accompagnamento alla creazione d'impresa per le figure di Baby sitter di prossimità e Portiere di

comunità.

La procedura negoziata pertanto sarà indetta successivamente invitando tutti coloro che avranno

fatto pervenire richiesta di invito nei tempi e modi previsti dal presente avviso.

L'aggiudicazione della successiva gara avverrà a favore del concorrente che formulerà l'offerta

economicamente più vantaggiosa per la Stazione Appaltante individuata sulla base del miglior rap-

porto qualità/prezzo ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 50/16.

Qualora le manifestazioni di interesse pervenute non raggiungessero il numero di cinque la Stazio-

ne Appaltante si riserva la facoltà di integrare l’elenco dei partecipanti con ulteriori soggetti, o, nel

caso di in presentazione di una sola manifestazione di interesse, di procedere alle ulteriori fasi del-

la procedura di affidamento con l'unico operatore concorrente partecipante. 

LUOGO DI ESECUZIONE: 

Comune di Sassari (NUTS: ITG25)

CPV: 80530000-8

STAZIONE APPALTANTE: 

Comune di Sassari - Piazza del Comune – 07100 Sassari

C.F./P.I. 00239740905

Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale– Via Zara 2 – 07100 Sassari

Riferimenti telefonici 079/279537/523/569

Pec: protocollo@pec.comune.sassari.it

Sito internet: https://www.comune.sassari.it

RUP: Dr. Alberto Mura -  Dirigente del Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale

VALORE STIMATO DELL’APPALTO: 

€ 435.000,00 (iva inclusa, se dovuta)

SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA SUCCESSIVA PROCEDURA NEGOZIATA: 

Sono ammessi a partecipare i soggetti individuati all’art. 45 del D.Lgs. 50/2016, nonché le imprese

concorrenti con sede in altri Stati membri dell’Unione Europea ai sensi e per gli effetti dell’art. 45

del D. Lgs. 50/2016, in possesso dei requisiti previsti nel presente Disciplinare ed in particolare



abilitati  all’esercizio  delle  prestazioni  in  oggetto,  in  possesso  di  iscrizione  alla  C.C.I.A.A.

competente per territorio, per categoria adeguata a quella oggetto del servizio.

Le  Imprese  non  residenti  in  Italia  dovranno  dar  prova  del  possesso  di  iscrizione  equivalente

secondo la normativa vigente nel Paese di stabilimento.

È  ammessa  la  partecipazione  di  imprese  temporaneamente  raggruppate  o  raggruppande  con

l’osservanza della disciplina di cui all’art. 48 D.Lgs. n. 50/2016. Ai sensi dell'art. 83, comma 8, del

D.Lgs.  50/2016  (aggiornato  al  D.Lgs.  56/2017)  la  mandataria  in  ogni  caso  deve  possedere  i

requisiti richiesti dal bando ed eseguire le prestazioni in misura maggioritaria.

È fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo o

consorzio a pena di esclusione di tutte le offerte presentate, ovvero di partecipare alla gara anche

in  forma  individuale  qualora  partecipino  alla  gara  medesima  in  raggruppamento  o  consorzio

ordinario.

È ammessa la partecipazione di Consorzi di imprese con l’osservanza della disciplina di cui agli

artt. 45, 47, 48 del D.Lgs. 50/2016.

I consorzi  di  cui  all’art.  45, comma 2, lettere b) e c) del D. Lgs. 50/2016 (consorzi fra società

cooperative di  produzione e lavoro - consorzi  tra imprese artigiane – consorzi  stabili)  che non

intendano eseguire in proprio le prestazioni, sono tenuti ad indicare in sede di offerta per quali

consorziati  il  consorzio concorre;  ad essi  è fatto divieto di  partecipare,  in  qualsiasi  forma alla

medesima  gara;  in  caso  di  violazione  sono  esclusi  dalla  gara  sia  il  consorzio  che  l’impresa

consorziata.

È data la possibilità di formalizzare l'associazione o il raggruppamento anche successivamente

all'eventuale aggiudicazione in favore della costituenda associazione temporanea, in ogni caso nel

rispetto dei termini e delle modalità previsti dalla vigente normativa di riferimento.

La partecipazione è altresì subordinata al possesso dei requisiti di ammissione e alle modalità di

presentazione dell’offerta nelle rispettive misure, modi e termini di seguito specificati per i diversi

soggetti summenzionati.

Per i soggetti che abbiano stipulato il contratto di gruppo europeo (GEIE) si applicano le medesime

disposizioni previste per i raggruppamenti temporanei e i consorzi ordinari di concorrenti.

È altresì ammessa la partecipazione delle aggregazioni tra le imprese al contratto di rete ai sensi

dell’art. 45, comma 2, lettera f), alle quali si applicano le disposizioni di cui all’art. 48, comma 14,

del D.Lgs. 50/2016, in quanto compatibili. Ai sensi dell'art. 83, comma 8, del D.Lgs. 50/2016 (aggiornato



al D.Lgs. 56/2017) la mandataria in ogni caso deve possedere i requisiti richiesti dal bando ed eseguire le

prestazioni in misura maggioritaria.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SUCCESSIVA PROCEDURA NEGOZIATA: 

Saranno ammessi alla successiva procedura negoziata tutti i soggetti sopra indicati  in possesso,

alla data di scadenza per la presentazione delle offerte della successiva gara, dei seguenti requisi-

ti:

A)   Requisiti di ordine generale  :

– non trovarsi  in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs. n.50/2016 e in

ogni altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione dalla presente selezio-

ne e/o l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

– non aver subito alcun provvedimento interdittivo da parte dell’Autorità di Vigilanza sui con-

tratti pubblici (ANAC).

B) Requisiti   di idoneità professionale  :

Iscrizione nell'elenco degli enti di formazione accreditati della Regione Sardegna al momento della

stipula del contratto. 

È possibile consultare la normativa del Sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e delle

Sedi Formative – Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005 n. 7/10 selezionando

il seguente link:

Sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative – Deliberazione della

Giunta Regionale del 22 febbraio 2005 n. 7/10

In caso di  raggruppamento o consorzio di  concorrenti il  requisito dovrà essere posseduto dal/i

soggetto/i facente/i parte del raggruppamento/consorzio incaricato/i dell'erogazione dell'attività di

formazione.

C) Requisiti di capacità   logistica:  

Disponibilità  al  momento della  stipula del  contratto  di  una sede formativa  sita  nel  Comune di

Sassari idonea allo svolgimento delle attività formative.

In  caso  di  raggruppamento  o  consorzio  di  concorrenti  il  requisito  dovrà  essere  posseduto

indifferentemente  da  uno  dei  soggetti  facenti  parte  del  raggruppamento/consorzio.  In  caso  di

consorzio  che  non  esegua  il  servizio,  deve  essere  garantito  dalla  consorziata  indicata  quale

esecutore.

D) Requisiti di capacità tecnica:

http://www.sardegnalavoro.it/?p=56005
http://www.sardegnalavoro.it/?p=56005


D1) Esperienza ditta

Avere svolto una significativa attività di formazione professionale, per almeno tre anni negli ultimi

cinque antecedenti la data di scadenza del bando, la cui durata non sia stata inferiore alle 600 ore

annue riferibili a più azioni corsuali.

In caso di  raggruppamento o consorzio di  concorrenti  il  requisito dell'esperienza  dovrà essere

posseduto  dal  soggetto  facente  parte  del  raggruppamento/consorzio  incaricato  dell'erogazione

dell'attività di formazione.

D2) Gruppo di lavoro minimo

Garantire la presenza del seguente personale:

a) N.1 coordinatore generale del progetto, in possesso,  a pena di esclusione, di uno dei

seguenti  titoli  formativi  ed  esperienza  professionale: laurea  magistrale  (LM),  laurea

specialistica (LS), diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Psicologia, Sociologia,

Pedagogia, Scienze dell’educazione o Servizio sociale (e lauree equipollenti ed equiparate

ai  sensi delle tabelle MIUR); esperienza almeno quinquennale di coordinamento inerente il

settore  dell'inclusione  lavorativa  a  favore  di  categorie  svantaggiate  o  a  rischio  di

esclusione,  maturata nell'ambito di progetti di sviluppo locale finanziati con fondi regionali

e/o di progetti finanziati con fondi comunitari e/o nazionali;

b)  N.  1 Responsabile   della  formazione  ,  in  possesso,  a  pena di  esclusione,  di  uno dei

seguenti  titoli  formativi  ed  esperienza  professionale:  laurea  magistrale  (LM),  laurea

specialistica  (LS),  diploma  di  laurea  vecchio  ordinamento  (DL);  esperienza  almeno

quinquennale di coordinamento di attività formative gestite per enti di formazione accreditati

e destinate a gruppi classe di almeno 10 persone e con una durata non inferiore a tre mesi.

c) N.3     Docenti  , in possesso, a pena di esclusione, di uno dei seguenti titoli formativi ed

esperienza professionale:  laurea o titolo di studio valido per l’accesso all’insegnamento;

esperienza  professionale  biennale,  anche  non  continuativa, nell'insegnamento  a  gruppi

classe nel settore/materia oggetto di docenza.

d) N. 2 Operatori per t  utoraggio,  :  in possesso, a pena di esclusione, di uno dei seguenti

titoli  formativi  ed esperienza professionale:  diploma della scuola secondaria di  secondo

grado; esperienza di almeno 12 mesi, anche non continuativi, in qualità di tutor, facilitatore

o formatore in corsi di formazione rivolti a gruppi classe.



e) n.1 Professionista esperto nell'accompagnamento alla creazione d'impresa in possesso,

a pena di esclusione, di uno dei seguenti titoli formativi ed esperienza professionale: laurea

magistrale (LM), laurea  specialistica (LS), diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in

materie dell'area economico-giuridica; esperienza quinquennale,  anche non continuativa,

nella consulenza e supporto d'impresa.

In caso di raggruppamento o consorzio di concorrenti il requisito di capacità tecnica “D2 Gruppo di

lavoro minimo” dovrà essere posseduto, riguardo al  Responsabile della formazione sub b),  dal

soggetto  facente  parte  del  raggruppamento/consorzio  incaricato  dell'erogazione  dell'attività  di

formazione;  riguardo al  rimanente personale il  requisito potrà essere garantito singolarmente o

cumulativamente  dalle  ditte  raggruppate/consorziate.  In  caso  di  consorzio  che  non  esegua  il

servizio, deve essere garantito dalla consorziata indicata quale esecutore.

Rimane  fermo  che  ai sensi  dell'art.  83,  comma 8,  del  D.Lgs.  50/2016  (aggiornato  al  D.Lgs.

56/2017) la mandataria in ogni caso deve possedere i requisiti richiesti dal bando ed eseguire le

prestazioni in misura maggioritaria.

I requisiti di ammissione dovranno essere dichiarati ed accertati dall’Amministrazione in oc-

casione della successiva procedura di gara; in questa fase è richiesto ai partecipanti esclu-

sivamente di prenderne atto, per valutare l’interesse e verificare la possibile partecipazione

alla successiva gara.

TERMINE E MODALITÀ DI RICEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE:

La manifestazione di interesse per l'invito alla successiva procedura di gara, redatta secondo il

“Mod. Istanza” predisposto dall'Ente, dovrà pervenire entro il giorno 15 settembre 2021 al Comu-

ne di Sassari - Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale, tramite PEC all'indirizzo: protocol-

lo@pec.comune.sassari.it 

La manifestazione d’interesse deve essere compilata e sottoscritta digitalmente dal legale rappre-

sentante del concorrente oppure da un procuratore. In tal caso, deve essere allegata anche copia

conforme all’originale della relativa procura. 

Il recapito tempestivo delle candidature rimane a esclusivo onere del mittente. 

ULTERIORI INFORMAZIONI:

Per la successiva procedura di  gara  la Stazione Appaltante intende avvalersi della piattaforma

informatizzata del CAT Sardegna, in conformità con quanto disposto dall'art. 52 del D.Lgs. 50/16 e



dal Codice dell'Amministrazione Digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Per il  motivo sopra detto,  le  ditte che intendano proporsi  per  l'affidamento del  servizio

dovranno  necessariamente  essere  iscritte  (o  dovranno  tempestivamente  provvedere  ad

iscriversi) al CAT Sardegna verificando di possedere uno stato di abilitazione al sistema

completo (100%) o comunque idoneo a consentire la partecipazione alle procedure di gara

attraverso la predetta piattaforma elettronica.

Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di gara: si tratta di un'indagine conoscitiva

finalizzata all'individuazione di operatori economici da consultare nel rispetto dei principi di non di-

scriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, contemplati nel D.Lgs. 50/2016.

Le manifestazioni d’interesse hanno l’unico scopo di comunicare all’Ente la disponibilità a essere

invitati a presentare offerta perciò, in seguito al presente avviso, non verranno stilate graduatorie e

non si procederà all'attribuzione di punteggi. 

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi momento, ovvero so-

spendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito

alla gara mediante procedura negoziata per l’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i

soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

Il diritto di accesso agli atti della presente procedura è differito sino al momento di approvazione

dell’aggiudicazione dell’offerta.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni

contenute nel D.Lgs. 196/2003 e nel Regolamento UE 679/2016 per finalità unicamente connesse

alla procedura di affidamento del servizio.

NORME FINALI

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giorni sul sito e nell’Albo Pretorio on line del Comune di

Sassari, sul sito dell'ANAC e sul sito del MIT.

Tutta la modulistica e la documentazione di riferimento è scaricabile dal sito web dell’Ente all’indi-

rizzo: http://www.comune.sassari.it

Costituisce parte integrante del presente avviso il seguente allegato:

Mod. Istanza

Il Dirigente
Dr. Alberto Mura

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

http://www.comune.sassari.it/

