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SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA' DEL PROGETTO AURORA: CENTRO ANTI-VIOLENZA
(CAV) E CASA DI ACCOGLIENZA — 3° CONTRATTO ATTUATIVO - CIG N.904205295A

L'anno duemilaventuno, addi 28 del mese di dicembre in Sassari,
tra
- Il Comune di Sassari, C.F. N° 00239740905 - Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale,
rappresentato dal Dirigente pro tempore, Dott. Alberto Mura, nato a Sassari il 10/12/1969 (c.f.
MRULRT69T101452A),
e
- la Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta, con sede legale in Sassari — Via G. D'Annunzio n° 9, Partita
LV.A. 01939600902, iscrizione al REA n. 136408 del 21.03.2001, rappresentata dalla Dott.ssa Stefania
Puggioni, nata a Sassari il 20/03/1977 (c.f. PGGSFN77C601452B)
premesso che:
- con D.D.2703 del 31.07.2019 ¢ stata indetta una gara mediante procedura aperta informatizzata sul CAT
Sardegna, con aggiudicazione all'offerta economicamente pit vantaggiosa, individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, per I'affidamento dell' Accordo Quadro per Il Servizio di Gestione delle Attivita del Progetto
Aurora: Centro Anti-Violenza (CAV) e Sportello Antistalking — Casa di Accoglienza — Sportello di Consulenza per
Autori di Violenza - Cig. N. 7994808445 ;
- con D.D. n.269 del 30.01.2020 il servizio in oggetto & stato aggiudicato alla Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta
Aperta, con la quale in data 9.11.2020 & stato stipulato I'Accordo Quadro Rep. n. 2020/26356;
- successivamente sono stati stipulati il primo e il secondo contratto attuativo, quest'ultimo (Prot. n.
2021/57605) con scadenza al 31.12.2021;
- si rende necessario stipulare il terzo contratto attuativo per la prosecuzione del servizio in oggetto;
- a tal fine, con determina n. 4476 del 27.12.2021 ¢é stato affidato il servizio in oggetto, con relativo
impegno di spesa per limporto di € 178.759,00 a favore della Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta,
per il periodo dal 01/01/2022 sino al 31.10.2022, CIG 904205295A
Le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1
Oggetto e durata del contratto
Il Comune di Sassari, come sopra rappresentato, in esecuzione della D.D. 2021/4476 del 27.12.2021, affida per la
durata di 10 mesi, dal 01.01.2022 e sino al 31.10.2022, alla Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta, che
come rappresentata accetta, il "Servizio di gestione delle attivita del Progetto Aurora: Centro anti-violenza (CAV) e

Casa di Accoglienza" per l'importo di € 178.759,00 (euro centosettantottomilasettecentocinquantanove/00) , cosi



b Ll AR

COMUNE DI SASSARI
Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale
Servizio Coordinamento Amministrativo e Contabile

suddiviso:

«  CUP B89J21025290002 per € 39.720,20 destinati alle attivita del Centro Antiviolenza;
*  CUP B89J21025300002 per € 139.038,80 destinati alla Casa di accoglienza;

Il servizio dovra essere svolto nella pitl scrupolosa osservanza di tutte le disposizioni, patti e condizioni riportate
nellAccordo quadro, nel Capitolato speciale d'appalto, nell'offerta tecnica ed economica presentate in sede di gara,
nelle Linee Guida emanate dalla RAS, nella Vostra nota ns. prot. n.36323 del 23/02/2021 e nelle successive
direttive impartite dalla Stazione Appaltante, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente contratto,
anche se non materialmente allegati allo stesso. Il servizio si svolgera, altresi, sotto la piena osservanza di tutte le
norme di legge e regolamentari vigenti in materia.
Si richiamano integralmente i patti e le condizioni di cui allAccordo quadro sottoscritto in data 9.11.2020, Rep.
n. 26356, che le parti siimpegnano a rispettare se non espressamente derogate dal presente contratto.

Art.2

Garanzie

A garanzia e per I'esatto adempimento degli obblighi nascenti dal presente contratto, nel rispetto di
quanto previsto dall'art.16 del Capitolato d'appalto, la Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta ha
depositato agli atti del Comune la polizza fideiussoria n. 177432104 emessa il 06/10/2020 da UnipolSai
Assicurazioni, Agenzia di Sassari, cod. sub-Agenzia n.107.
Inoltre la Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta, ai sensi di quanto previsto dall'art. 17 del Capitolato d'appalto, ha
depositato la polizza assicurativa della responsabilita civile n. 1/2328/65/151978912, rilasciata dalla medesima
Agenzia UnipolSai sopra citata, con scadenza al 05/07/2021, e, in occasione della stipula del secondo contratto
attuativo, copia del rinnovo della predetta polizza assicurativa della responsabilita civile con scadenza al
07/07/2022. La Societa Cooperativa Sociale ar.l. Porta Aperta si impegna a depositare copia del rinnnovo della predetta
polizza in data antecedente alla scadenza della polizza attualmente in vigore.

Art.3

Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

La Societa Cooperativa Sociale a rl. Porta Aperta si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i
dipendenti derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi comprese
quelle in tema di igiene e sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico
tutti gli oneri relativi. Si obbliga, altresi, ad applicare nei confronti dei dipendenti occupati nelle attivita
contrattuali le condizioni normative retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di
lavoro applicabili, alla data di stipula del contratto, alla categoria e nelle localita di svolgimento delle
attivita, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni; si obbliga altresi, fatto in

ogni caso salvo il trattamento di miglior favore per il dipendente, a continuare ad applicare i su indicati
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contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione. Gli obblighi relativi ai
contratti collettivi nazionali di lavoro vincolano la ditta anche nel caso in cui questa non aderisca alle
associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di validita del contratto.
La Cooperativa si obbliga a dimostrare, a qualsiasi richiesta del Comune, 'adempimento di tutte le
disposizioni relative alle assicurazioni sociali, derivanti da leggi e contratti collettivi di lavoro, che
prevedano il pagamento di contributi da parte dei datori di lavoro a favore dei dipendenti. Sulla base del
disposto di cui allart. 30 del D. Lgs 50/2016, in caso di inadempienza contributiva risultante dal
documento unico di regolarita contributiva relativo a personale dipendente della ditta impiegato
nell’esecuzione del contratto, il Comune di Sassari tratterra dal certificato di pagamento l'importo
corrispondente all'inadempienza per il successivo versamento diretto agli enti previdenziali ed
assicurativi, anche nel caso in cui le somme dovute all’appaltatore coprano solo in parte le
inadempienze contributive risultanti dal DURC. Si richiama a tal proposito la normativa vigente in
materia.
La Cooperativa si obbliga, inoltre, ad attuare le prescrizioni derivanti dalla normativa vigente in materia di
prevenzione e contenimento del contagio da Covid-19.
Art. 4

Obblighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, della Legge 13 agosto 2010 n. 136, I'’Appaltatore si
impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in ordine agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari. Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente
contratto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 9 bis della Legge 13 agosto 2010 n. 136, |l
mancato utilizzo, nella transazione finanziaria, del bonifico bancario o postale, ovvero di altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni di pagamento, costituisce causa di risoluzione
del contratto. L'Appaltatore si obbliga, a mente dell’art. 3, comma 8, secondo periodo della Legge 13
agosto 2010 n. 136, ad inserire nei contratti sottoscritti con i fornitori, a pena di nullita assoluta,
un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui alla Legge 13 agosto 2010 n. 136. L'Appaltatore che ha notizia dellinadempimento della propria
controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla norma sopra richiamata € tenuto a darne
immediata comunicazione al Comune e alla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo della provincia
ove ha sede la Stazione Appaltante. L'Appaltatore, in caso di cessione dei crediti, si impegna a
comunicare il CIG al cessionario, eventualmente anche nell’atto di cessione, affinché lo stesso venga
riportato sugli strumenti di pagamento utilizzati. Il cessionario & tenuto ad utilizzare il conto dedicato

nonché ad anticipare i pagamenti all’Appaltatore mediante bonifico bancario o postale sul conto
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corrente dedicato dell’Appaltatore medesimo riportando il CIG dallo stesso comunicato.

Art. 5

Obblighi di riservatezza

L'Appaltatore ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e,
comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma, e di non farne oggetto
di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del
presente contratto. A tal fine siimpegna a

Art. 6

Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 sulla protezione dei dati personali,
’Amministrazione informa che:
1) Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Sassari, con sede e domicilio fiscale in Sassari,

Piazza del Comune n°1 tel. 079.279111 - email info@comune.sassari.it - pec

protocollo@pec.comune.sassari.it

2) Il Responsabile per la Protezione dei Dati del Comune di Sassari € la Ditta Karanoa S.r.l., con sede
legale in Sassari, via Principessa Jolanda n.48, email: karanoa@email.it pec: karanoa@pec.buffetti.it -
Referente Avv. Giacomo Crovetti tel. 3400698849 — 3345344282;

3) I Responsabile per il trattamento esterno & la Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta nella persona
del Vice-Presidente e Legale Rappresentante sig.ra Emanuela Michela Bussu, nata a Sassari |l
17/07/1981, residente a Porto Torres, Via A. Volta n. 3, c.f. BSSMLM81L571452B, giusto decreto
sindacale di nomina n.84 del 27.12.2021 con il quale vengono anche definite le modalita e le istruzioni
per il trattamento.

Art. 7
Norme di chiusura

Il contratto e i documenti in esso richiamati costituiscono manifestazione integrale della volonta
negoziale delle parti, che hanno preso piena conoscenza di tutte le clausole, che quindi approvano
singolarmente nonché nel loro insieme. Qualunque modifica al presente contratto non potra aver luogo
e non potra essere provata che mediante atto scritto. Inoltre I'eventuale invalidita o inefficacia di una
delle clausole del contratto non comporta invalidita o inefficacia del medesimo contratto nel suo
complesso. Qualsiasi omissione o ritardo nella richiesta di adempimento del contratto da parte
dellAmministrazione non costituisce in nessun caso rinuncia ai diritti ad essa spettanti, che la
medesima si riserva comunque di far valere. Con il presente contratto sono regolati tutti gli aspetti

generali del rapporto tra le parti; di conseguenza esso non verra sostituito o superato da eventuali


mailto:karanoa@pec.buffetti.it
mailto:karanoa@email.it
mailto:protocollo@pec.comune.sassari.it
mailto:info@comune.sassari.it

COMUNE DI SASSARI
Settore Politiche, Servizi e Coesione Sociale
Servizio Coordinamento Amministrativo e Contabile

accordi operativi e attuativi, continuando insieme ad essi a regolare la materia tra le parti. In caso di
contrasto, le previsioni del presente atto prevarranno su quelle degli atti di sua esecuzione, salvo
diversa espressa volonta derogativa delle parti manifestata per iscritto. In caso di controversie il Foro
competente & quello di Sassari.

Il presente atto € esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 460/97 e s.m.i. in quanto la

Societa Cooperativa Sociale a r.l. Porta Aperta € una Onlus.

Per il Comune di Sassari Per la Societa Cooperativa Sociale ar.l. Porta Aperta
Il Dirigente del Settore Politiche, Servizi
e Coesione Sociale Il Presidente

Dr. Alberto Mura Dott. ssa Stefania Puggioni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



