
Comune di  S A S S A R I

  

Determinazione n. 124   del 18/01/2023

Dirigente: DOTT.SSA MARIA LAURA CUCCI

Settore: Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Oggetto:
SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI  N.3  UNITA’  CON  IL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  OPERATORE
SPECIALIZZATO,  POSIZIONE  DI  LAVORO  APPLICATO  AMMINISTRATIVO
CONTABILE  -  CATEGORIA  B1  -.  APPROVAZIONE  LAVORI  COMMISSIONE
ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORI.

R E L A Z I O N E

PREMESSO  che  con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.49  del  15.2.2022  di

approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  del  personale  2022  -2024,  si

prevedeva,  tra  l 'altro,  l’avviamento  a  selezione  per  l’assunzione  a  tempo

indeterminato,  mediante  i l  ricorso  al  Centro  per  l’Impiego,  L.68/99,  di  n.3  unità

con  il  profilo  professionale  di  Operatore  Specializzato,  posizione  di  lavoro

applicato amministrativo contabile - categoria B1 -;

DATO  ATTO  che,  in  data  16.3.2022,  questa  Amministrazione  ha  inoltrato

all’Aspal -sede Centro per l’Impiego di Sassari,  ai  sensi della L.  68/99, la richiesta

di  avviamento  a  selezione  di  n.3  unità  con  il  profilo  di  Operatore  Specializzato,

posizione di lavoro applicato amministrativo contabile - categoria B1;

RILEVATO  che  con  determinazione  del  Direttore  del  Servizio  dell’ASPAL n.1993

del  8.8.2022  veniva  approvata  e  pubblicata  la  graduatoria  e  l’elenco  degli  esclusi

per l’avviamento delle unità sopra specificate;

CONSIDERATO  che  la  stessa  è  stata  pubblicata  dall’ASPAL  sul  sito  Regione

Sardegna il 9.8.2022;
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DATO  ATTO  che  ai  sensi  della  deliberazione  della  Regione  Autonoma  della

Sardegna  del  30/03/2004  n.15/12  l’accertamento  dell’idoneità  professionale  è

affidato  ad  una  Commissione  nominata  dalla  Pubblica  Amministrazione  interessata

alla copertura dei posti;

DATO ATTO che con propria  determinazione  dirigenziale  n.3078 del  27.9.2022 si

provvedeva alla nomina della Commissione Esaminatrice;

TENUTO  CONTO  che  la  Commissione  sopra  richiamata  in  data  5.10.2022  ha

provveduto  a  sottoporre  a  selezione  i  tre  candidati  per  i  quali  l’Aspal  aveva

disposto l’avviamento a selezione e che n.2 unità sono risultate  non idonee;

DATO  ATTO  che,  conseguentemente  si  è  provveduto  a  richiedere  all’ASPAL  la

necessaria  integrazione  numerica  al  fine  di  procedere  a  nuova  selezione,  a  seguito

dell’espletamento  della  quale  in  data  27.10.2022  è  stata  dichiarata  l’idoneità  dei

due ulteriori  candidati  avviati  a selezione;

RILEVATO  che  la  Commissione  Esaminatrice  ha  rimesso  all 'Amministrazione  gli

atti  della selezione in parola per gli  ulteriori  provvedimenti  di competenza;

RITENUTO  di  dover  approvare  i  lavori   svolti  dalla  Commissione  esaminatrice

come  da  verbali  n.1  del  5.10.2022  e  n.2  del  27.10.2022,  trasmessi  con  nota  prot.

249436 del 25/11/2022;

DATO ATTO che:

-  con deliberazione  di  Consiglio  n.81 in data 22 dicembre 2022 è stato approvato il bilancio
di previsione 2023/2025;

- con deliberazione di Giunta n.1 del 04/01/2023 è stato approvato il PEG finanziario provvisorio 

per il triennio 2023/2025;

VISTO  il  Regolamento  per  le  procedure  di  concorso,  selezione  e  accesso

all ' impiego;

DATO  ATTO ,  con  riferimento  al  codice  di  comportamento  e  alla  normativa  in

tema  di  prevenzione  della  corruzione,  che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto

non  incorre  in  alcuna  delle  cause  di  incompatibil ità  previste  dalla  normativa

vigente  e  che non sussistono,  in  capo allo  stesso,  situazioni  di  conflitto  d' interesse

in relazione all 'oggetto dell 'atto;

ATTESTATA  la  regolarità  tecnica  della  presente  determinazione  ai  sensi  e  per  gli

effetti  di  quanto  dispone  il  vigente  art.  147  bis,  comma  1,  primo  periodo,  del
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D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

VISTO  il  D.Lgs.  n.165/2001  Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle PP.AA. (T.UL sul pubblico impiego);

RICHIAMATO ,  per  quanto  attiene  ai  poteri  e  alle  competenze  all 'adozione  del

presente  provvedimento,  il  decreto  sindacale  n.80  del  17.10.2022  di  conferimento

dell ' incarico dirigenziale

DETERMINA DI

APPROVARE  i  lavori  della  Commissione  esaminatrice  della  selezione  di  cui

all 'oggetto  come  da  verbali  n.  n.1  del  5.10.2022  e  n.2  del  27.10.2022,  trasmessi

con nota prot. 249436 del 25/11/2022;

PROCEDERE,  pertanto,  all'assunzione  a  tempo  indeterminato,  a  decorrere  dalla  data  di

sottoscrizione  del  contratto  di  lavoro,  con  il  profilo  professionale  di  Operatore  specializzato  –

posizione  di  lavoro  applicato  amministrativo  contabile  - categoria  B1,  delle  sottonotate  unità

dichiarate idonee come dai verbali sopra richiamati:

- Identificativo univoco 2022SS0021686, nato il  2.5.1976, posizionato 3° nella graduatoria Aspal

adottata con determinazione del direttore del servizio n.1993 del 8.8.2022 con punti 853; 

- Identificativo univoco 2022SS0021670, nato il 19.12.1974, posizionato 4° nella graduatoria Aspal

adottata con determinazione del direttore del servizio n.1993 del 8.8.2022 con punti 856; 

- Identificativo univoco 2020SS0021781, nato il  2.9.1959, posizionato 5° nella graduatoria Aspal

adottata con determinazione del direttore del servizio n.1993 del 8.8.2022 con punti 860; 

STABILIRE che le  assunzioni  sono  subordinate  al  possesso dei  requisiti  generali  richiesti  per

l’accesso al pubblico impiego;

DARE ATTO  che la spesa derivante dall’immissione in ruolo  dei suddetti dipendenti è coperta

dalle dotazioni finanziarie dei Capitoli di spesa, relativi alle competenze e oneri a carico del datore

di lavoro per il personale, del Bilancio dell’esercizio finanziario 2023. 
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Estensore:  Sig.ra  Cherchi  Maria  Caterina,  Collaboratore  ai  servizi
amministrativo-     contabili;  
Servizio Gestione Amministrativa e Sviluppo del Personale 

Responsabile del Servizio: dott.ssa Cherchi Cristina

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Dal   __/__/____  Al  __/__/____

      Firma dell’estensore Firma del Dirigente

                                                                                                                              .
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