Comune di Sassari

ITI “Sassari Storica” — Investimenti Territoriali Integrati

“Introduzione di figure innovative: Baby sitter di prossimita e Portieri di comunita”

Si riporta di seguito la graduatoria degli ammessi ai corsi di formazione, tirocinio e avviamento alla

Candidati ammessi

creazione d’'impresa per Baby Sitter di prossimita e Portieri di comunita.

Tutti gli ammessi saranno contattati dal’agenzia di formazione per I'avvio delle lezioni.

| candidati non ammessi saranno informati tramite mail dallamministrazione comunale.

20 ammessi corso baby sitter:

Punteggio Punteggio
Cognome e nome Titoli | Colloquio TOTALE
1 S.D. 27 26 53  |prioritaresidenza ITI
2 P.G. 25 23 48 |prioritaresidenza ITI
3 S. B. 17 27 44  |prioritaresidenza ITI
4 P.E. 8 28 36  |prioritaresidenza ITI
5 M. A. 28 27 55
6 P. A. 25 28 53
7 S. A 25 27 52
8 P.E. 22 28 50
9 P.E. 23 26 49
10 P. A. 24 24 48
11 P. L. 20 28 48
12 P.E. 20,5 26 46,5
13 S. M. 17 28 45
14 O.E. 17 27 44
15 C.S. 21 23 44
16 A.T. 15,5 28 43,5
17 D.D. 22 21 43
18 U. V. 22 19 41
19 U.A. 15 26 41
20 S.N. 13 28 41
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Comune di Sassari

10 ammessi corso portieri:

Punteggio Punteggio
Titoli Colloquio TOTALE
1C.M 20 27 47  |priorita residenza ITI
2/A.F 18 27 45 |prioritaresidenza ITI
3|C. G.L. 17 28 45 |prioritaresidenza ITI
4 G. M.G. 17 28 45 |prioritaresidenza ITI
5P.L 19 25 44  |prioritaresidenza ITI
6/A. M. 23 28 51
7D. A. 20 28 48
8/B. H. 19 28 47
9S.D. 22 22 44
10/P.F. 17 27 44
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