
Comune di  S A S S A R I

  

Determinazione n. 2895   del 14/09/2022

Dirigente: DOTT.SSA GIUSEPPINA SODDU

Settore: Organizzazione e gestione Risorse Umane

Oggetto:
CONCORSO PUBBLICO  PER ESAMI  PER  LA COPERTURA A  TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO  DI  N.  1  POSTO  DEL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI 
COLLABORATORE   AI   SERVIZI   INFORMATIVI   –   CATEGORIA   C.   AFFIDAMENTO 
SERVIZIO PREDISPOSIZIONE PROVE SCRITTE - ADOZIONE IMPEGNO DI SPESA. 
CIG Z8E37BF858

R E L A Z I O N E

PREMESSO  che  con determinazione dirigenziale n.  1918  del 16.06.2022  si bandiva il 

concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di  n. 1 posto 

del profilo professionale di Collaboratore ai servizi informativi – cat. C;

CONSIDERATO  che il suddetto bando di concorso prevede una prova scritta mediante 

somministrazione di quesiti a risposta multipla;

DATO ATTO che, al fine dell’affidamento del servizio di predisposizione delle prove scritte 

relativa al concorso in oggetto, si è provveduto a richiedere alle seguenti Ditte:

• Ales S.r.l. (Prot. 2022/173323 del 09.09.2022)

• C&S Consulenza e Selezione S.r.l. (Prot. 2022/173325 del 09.09.2022)

• Dromedian S.r.l. (Prot. 2022/173326 del 09.09.2022)

il preventivo per:

1) la predisposizione di n. 3 batterie di quiz a risposta multipla;

2) la fornitura di tutto il materiale necessario per le prove scritte per circa n. 100 candidati;

3) l’assistenza ed organizzazione delle prove scritte, l’elaborazione, la compilazione e la 
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stampa della graduatoria;

TENUTO CONTO che, in relazione ai servizi richiesti, sono pervenuti i seguenti preventivi:

• Ales S.r. L. (Prot. 2022/173874 del 12.09.2022) - € 2.900,00 + 22% IVA, per un 

totale di € 3.538,00;

• C&S Consulenza e Selezione S.r.l. (Prot. 2022/173805 del 12.09.2022) - € 2.450,00 

+ 22% IVA, per un totale di € 2.989,00;

CONSIDERATO che, a parità del servizio offerto dalle Ditte suddette (predisposizione di n. 

3 batterie di quiz a risposta multipla; fornitura di tutto il materiale necessario per le prove 

scritte nella giornata del 22 settembre 2022, per circa n. 100 candidati;  assistenza ed 

organizzazione delle prove scritte, elaborazione, compilazione e stampa delle graduatorie; 

predisposizione servizio di accesso agli atti online), l’offerta della Ditta C&S Consulenza e 

Selezione S.r.l.  è quella economicamente più vantaggiosa;

RITENUTO congruo il prezzo offerto;

ACQUISITE  dalla Ditta indicata tutte le dichiarazioni preventive rispetto all’affidamento 

formale dell’incarico previste dalla vigenti norme di legge;

RILEVATO  che   la   Ditta   è   in   regola   con   il   pagamento   dei   contributi   previdenziali   ed 

assistenziali, come attestato dal DURC agli atti d’ufficio e che nessuna attestazione risulta 

nel Casellario delle imprese presso l’ANAC; 

DATO ATTO che è stato acquisito il seguente codice smart CIG come previsto dal piano 

straordinario contro le mafie per la tracciabilità dei flussi finanziari:  Z8E37BF858;

DATO ATTO  che, ai sensi dell'art. 1 c. 450 L. 296/2006 (così come modificato dalla L. 

145/2018 art. 1 c. 130), le amministrazioni statali centrali e periferiche per gli acquisti di 

beni e servizi di importo inferiore a 5.000 euro non sono tenute a fare ricorso al mercato 

elettronico della Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATO  l'art. 1 della legge n. 120 del 2020, come modificato dall'art. 51 della legge 

n. 108 del 2021 che, in deroga all’art.36 comma 2 del D.Lgs n. 50/2016, consente alle 
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Stazioni appaltanti, per forniture e servizi di importo inferiore a 139.000 euro, di procedere 

mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici;

VALUTATO CHE  per l'Amministrazione sarebbe antieconomico ricorrere alle procedure 

ordinarie (aperta e ristretta) per la fornitura in argomento, in considerazione dell'importo 

esiguo e della necessità di procedere tempestivamente;

EVIDENZIATO  che,   per   la   tempestività   richiesta,   l'affidamento   diretto   rappresenta   la 

procedura di scelta del contraente più efficiente, economica ed efficace;

DATO ATTO che l'affidamento secondo le procedure disciplinate dalla L. n. 120 del 2020, 

art. 1 comma 2,  postula il rispetto dei principi  ex art. 30 del D.Lgs 50/2016 di economicità, 

efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 

proporzionalità, pubblicità, nonché del principio di rotazione e deve assicurare l'effettiva 

possibilità di partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese;

VISTO il Regolamento per le procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 

di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 

comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni   di   conflitto   d'interesse   in   relazione   all'oggetto   dell'atto,   con   riferimento   alla 

normativa in tema di prevenzione della corruzione;

VISTO  il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali e richiamata la 

seguente normativa e le sue successive modifiche ed integrazioni, in tema di poteri e 

competenze   dei   dirigenti   e   di   disciplina   dei   provvedimenti   di   gestione   economico-

finanziaria   dell’ente:   D.Lgs.   18   agosto   2000,   n.   267   “Testo   Unico   delle   leggi   sull 

ordinamento degli Enti Locali” (TUEL), artt. 107 e 183; oltre allo Statuto Comunale e al 

Regolamento di Contabilità;

DATO ATTO,  con riferimento al codice di comportamento e alla normativa in tema di 

prevenzione della corruzione, che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in 

alcuna   delle   cause   di   incompatibilità   previste   dalla   normativa   vigente   e   che   non 
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sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto 

dell'atto;

ATTESTATA la regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone il vigente art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del D. Lgs. n. 267/2000 

(TUEL);

VISTE

-   la   Deliberazione   del   Consiglio   comunale   n.   19   del   07.04.2022   di   approvazione   del 

Bilancio di Previsione 2022/2024;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 133 del 12.04.2022 di approvazione del PEG 

per gli anni 2022-24;

-   la   Deliberazione   del   Consiglio   comunale   n.   32   del   23.06.2022   di   approvazione   del 

rendiconto di gestione 2021;

RICHIAMATO, in merito ai poteri e competenze all'adozione del presente provvedimento, 

il decreto sindacale n. 52 del 30.9.2019 di conferimento dell'incarico dirigenziale;

DETERMINA

Di procedere,   per   le   ragioni   esposte   in   premessa,   all'affidamento   alla   Ditta  C&S 

Consulenza   e   Selezione   S.r.l.,   con   sede   a   Roma,   Via   Michele   Migliarini,   51/A,   della 

prestazione di servizio, in occasione  delle prove scritte del concorso pubblico per esami 

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto del profilo professionale di 

Collaboratore ai servizi informativi – cat. C, relativa al servizio di predisposizione di n. 3 

batterie di quiz a risposta multipla per ogni concorso, della fornitura di tutto il materiale 

necessario   per   le   prove   scritte   per   circa   n.   100   candidati,   dell’assistenza   ed 

organizzazione delle prove scritte, elaborazione, compilazione e  stampa della graduatoria 

e della predisposizione del servizio di accesso agli atti online;

Di  impegnare la somma di  €  2.450,00  + 22% IVA, per un totale di €  2.989,00  sul cap. 

20612/1 “Spese per selezioni e concorsi” del bilancio finanziario 2022 per l'affidamento del 

servizio in oggetto, ove disponibile;

Di  provvedere al pagamento della somma suddetta con un ulteriore provvedimento a 
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seguito di presentazione di idoneo documento fiscale da parte della Ditta C&S Consulenza 

e Selezione S.r.l., con sede a Roma, Via Michele Migliarini, 51/A, P. IVA 11312051003;

Di  dare atto, inoltre, che l'esigibilità dell'obbligazione è prevista nell'esercizio finanziario 

2022.

Estensore: dott.ssa Alessandra Vargiu -  Collaboratore ai servizi amministrativo-contabili
Servizio Gestione Amministrativa e Sviluppo del Personale
Responsabile del Servizio: dott.ssa  Cristina Cherchi

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Dal   __/__/____  Al  __/__/____

      Firma dell’estensore Firma del Dirigente

                                                                                                                          .
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Riferimenti  Contabili:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

Impegno 2022 20612/1 2.989,00

._                                               .
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