
Comune di  S A S S A R I

  

Determinazione n. 2111   del 30/06/2022

Dirigente: DOTT.SSA GIUSEPPINA SODDU

Settore: Organizzazione e gestione Risorse Umane

Oggetto:
PARTECIPAZIONE  DI  10  DIPENDENTI  DEL  SETTORE  POLIZIA  MUNICIPALE  AI
CORSI  DI  FORMAZIONE  PER  “FOTOSEGNALAMENTO”  E  “FALSO
DOCUMENTALE” - IMPEGNO DI SPESA.

R E L A Z I O N E

PREMESSO che la Ditta Secom S.r.L.  nell’ambito delle attività rivolte alla formazione ed

all’aggiornamento degli operatori degli enti locali per l’annualità 2022, organizza i seguenti

corsi di formazione on site:

- “Fotosegnalamento” (durata 2 ore – max 15 partecipanti)

- “Falso documentale” (durata 4 ore – max 30 partecipanti)

VISTA la nota del Dirigente del Settore Polizia Municipale che ha segnalato la necessità

che ai suddetti corsi partecipino, in data da stabilire e comunque entro il mese di Luglio, i

sottoelencati dipendenti:

PIU PAOLO – Istruttore direttivo di P.M. - cat. D – P.O.

FRESI EMANUELE – Istruttore direttivo di P.M. - cat. D

MASALA SALVATORE – Istruttore direttivo di P.M. - cat. D

CACCIOTTO ENRICO – Istruttore direttivo di P.M. - cat. D

DESOLE FABRIZIO – Agente di P.M. - Cat. C

DECHERCHI FRANCESCO – Agente di P.M. - Cat. C

FALCHI ANDREA – Agente di P.M. - Cat. C

MORITTU FRANCA MARIA – Agente di P.M. - Cat. C

CASELLI MONICA – Agente di P.M. - Cat. C
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FRAU ANTONIO – Agente di P.M. - Cat. C

DATO ATTO che per i corsi in oggetto il costo totale della formazione è pari ad € 3.200,00

(IVA esente ai sensi dell'art.10 comma 20 DPR 633/72 art.14 comma 10 legge 537/93),

da  imputarsi  cap.  20614/8  “Spese  per  la  formazione  del  personale  comunale”

dell’esercizio finanziario 2022;

VISTO il  vigente C.C.N.L.  del  personale del  Comparto Regioni  ed Autonomie Locali  e

richiamata la seguente normativa e le sue successive modifiche ed integrazioni, in tema

di:

1. formazione del personale pubblico: art.7, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 (cd.

Testo  unico  sul  Pubblico  impiego),  che  impone  la  cura  della  formazione  e

dell'aggiornamento delle risorse umane, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di

genere della Pubblica Amministrazione; 

2. poteri  e  competenze  dei  dirigenti  e  di  disciplina  dei  provvedimenti  di  gestione

economico-finanziaria dell’ente: D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali” (TUEL), artt. 107 e 183; oltre allo Statuto Comunale e al

Regolamento di Contabilità;

DATO ATTO,  con riferimento al  codice di  comportamento e alla normativa in tema di

prevenzione della corruzione, che il  soggetto che adotta il  presente atto non incorre in

alcuna  delle  cause  di  incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  e  che  non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto

dell'atto;

ATTESTATA la regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone il vigente art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del D. Lgs. n. 267/2000

(TUEL);

VISTE

-  la  Deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  19  del  07.04.2022  di  approvazione  del

Bilancio di Previsione 2022/2024;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 133 del 12.04.2022 di approvazione del PEG

per gli anni 2022-24;

- la deliberazione di Consiglio n. 32 del 23 giugno 2022 con la quale è stato approvato il
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rendiconto della gestione 2021;

RICHIAMATO, in merito ai poteri e competenze all’adozione del presente provvedimento,

il decreto sindacale n. 52 del 30/09/2019, di conferimento dell’incarico dirigenziale;

DETERMINA

• di autorizzare i dipendenti  di cui in premessa a partecipare ai corsi suindicati;

• di impegnare la somma di   € 3.200,00 da imputarsi sul  cap. 20614/8 “Spese per la

formazione del personale comunale” dell’esercizio finanziario 2022;

• di provvedere al pagamento di € 3.200,00 quale quota di iscrizione al corso, con

successivo  provvedimento  a  seguito  di  presentazione  di  idoneo  documento  fiscale

rilasciato da  SECOM S.R.L., via Monte Cervino n. 5 – 00071 Pomezia (Roma) Cod. Fisc

06689140587 – P. IVA 01596231009

• di  dare  atto  che  la  presente  obbligazione  sarà  esigibile  nel  corso  dell’esercizio

finanziario 2022.

ZB736F9E99 

Estensore: dott.ssa Alessandra Vargiu -  Collaboratore ai servizi amministrativo-contabili

Servizio Gestione Amministrativa e Sviluppo del Personale
Responsabile del Servizio: dott.ssa  Cristina Cherchi

Pubblicata a mezzo elenco affisso all’albo del Comune

Dal   __/__/____  Al  __/__/____

      Firma dell’estensore Firma del Dirigente

                                                                                                                              .
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https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=57640043


Riferimenti  Contabili:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo

Impegno 2022 20614/8 3.200,00

._                                              .  
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