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- La Giunta Comunale con Deliberazione n° 175 del 24 Maggio 2022 ha approvato la

relazione sulla Performance ai sensi dell'art. 10 comma I/bis del D.lgs. 150/2009;

- la Relazione sulla Performance è stata validata dal Nucleo di Validazione in data 18/05/2022

ai sensi dell'art. 14 comma 6 del D.lgs. 150/2009.

Attestato che 

- il documento "Preintesa" è stato predisposto in conformità delle vigenti disposizioni di

Legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

- ha avuto riscontro positivo la verifica sulla sussistenza in Bilancio di Previsione delle risorse

da erogare a seguito dell'accordo in oggetto e si precisa che le risorse finanziarie sono

previste nel Bilancio di Previsione 2022 nel Capitolo 36360.

Esprime 

Parere Favorevole in ordine all'accordo annuale sottoscritto sui criteri di ripartizione delle risorse 

del Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato per l'anno 2022 per il personale della 

Dirigenza. 

Rag. Angelo Vittorio Cannas - Presidente �r \: lk-e._'.o Q_Q.QW.Q/\
Dott.ssa Rituccia Carboni - Componente \t �� (]J@lv\

Dott. Oreste Antonio Antignano - Componente 
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