COMUNE DI SASSARI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 36/2023

L'anno 2023 il giorno 11 luglio si ¢ riunito 'Organo di Revisione dell'Ente nelle persone di:
Rag. Angelo Vittorio Cannas, Presidente;

Dott.ssa Rituccia Carboni, Componente,

Dott. Oreste Antonio Antignano, Componente;

per esaminare, discutere e deliberare sui seguenti documenti ricevuti via email in data

07/07/2023 dal Settore Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane:

a) Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo e dell’ Accordo Annuale;

b) Copia dell’ipotesi di Accordo annuale e della Pre-intesa sottoscritta tra le parti in data 23

Giugno 2023;

c¢) Copia della Determinazione dirigenziale n. 1091 del 31 marzo 2023 di determinazione

del Fondo risorse decentrate personale del Comparto;

provenienti dal settore Organizzazione e - Gestione Risorse Umane - Servizio Contabilita del
Personale e Supporto alla contrattazione, e sottoposti all'esame dell'Organo di revisione per il

controllo previsto dall'art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n°165/2001;

Premesso che:

L'articolo 40-bis, c.1, prevede che “Per le amministrazioni pubbliche indicate all'articolo 1,
comma 2, i comitati di settore ed il Governo procedono a verifiche congiunte in merito alle
implicazioni finanziarie complessive della contrattazione integrativa di comparto definendo
metodologie e criteri di riscontro anche a campione sui contratti integrativi delle singole
amministrazioni. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni”;
Esaminati:

- la Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo e dell’Accordo Annuale (ALL. A);




- l’ipotesi di Accordo annuale e della Pre-intesa sottoscritta tra le parti in data 23 Giugno

2023 (ALL. B);

- la Determinazione dirigenziale n. 1091 del 31 marzo 2023 di determinazione del Fondo

risorse decentrate personale del Comparto (ALL. C);

- la Pre-intesa datata 23/06/2023 relativa alla definizione dei criteri generali per il
riconoscimento degli incentivi al personale previsti dall'art. 1, comma 1091, Legge n.
145/2018 (Legge di Bilancio 2019), per il recupero dell'evasione tributaria IMU e TARI

e per la lotta all'evasione erariale;

- la Pre-intesa datata 23/06/2023 relativa alla definizione dei criteri per la ripartizione delle
risorse del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2023,

Preso atto

che a seguito della citata Pre-intesa sono stati raggiunti gli accordi e definita la copertura

finanziaria cosi riassumibili;

Costituzione Fondo Risorse decentrate 2023

Descrizione Importo

Risorse stabili per I'anno 2023 dopo applicazione del CCNL 2019-2021
Art. 97, c.1 e c. 1-bis - D.Lgs. 75/2017 B S

Risorse variabili per 1'anno 2023 dopo applicazione del CCNL 2019-2021

Art. 79,c.2,c.3ec.5-D.Lgs. 75/2017 E LRl
Decurtazione ai sensi dell’art. 23, ¢. 2 - D.Lgs. 75/2017 -€ 1.179.862,87
Fondo risorse decentrate 2023 netto € 2.889.520,74

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per le Posizioni Organizzative
Descrizione Importo
Stanziamento lordo da destinare alle Posizioni Organizzative € 437.581,66
Componenti escluse dal tetto del Fondo - Art. 79, ¢.3 CCNL 16/11/2022 | -€ 11.720,78
Totale stanziamento Fondo PP.OO. netto € 425.860,88

Fondo risorse decentrate per 1'anno 2023

Descrizione Importo
Totale risorse stabili per I'anno 2023 dopo applicazione CCNL - Art. 97, c.1 e 1 bis € 2.572.911.72
del C.C.N.L. del 16 Novembre 2022 T
Totale risorse variabili per I'anno 2023 al lordo delle componenti escluse dopo ap- € 1.496.471.89
plicazione del CCNL - Art. 79, ¢. 2, 3 e 5 del C.C.N.L. del 16 Novembre 2022 oy
: '

T.otale Fondo risorse decentrate per 'anno 2023 al lordo della decurta € 4.069.383,61
zione

Decurtazione da operare al fine del rispetto delle disposizioni di cui al comma 6 € 111.121,93

dell'art. 79 del vigente CCNL. - Rif. Art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2018

Totale Fondo risorse decentrate per 'anno 2023 al netto della decurta-
zione e comprensivo degli incrementi di cui all'art. 79, c.1, 1-bis, 2,3 ¢ 5 € 3.958.261,68
del C.C.N.L. 2019/2021 e delle componenti escluse




Copertura finanziaria Fondo

Descrizione Capitolo di Spesa Importo

Cap. 20510/08 "Fondo per lo sviluppo delle risorse umane - Accantonamento" € 2.470.000,00
Cap. 205 10/ 17 "Spese per l'incentivazione della produttivita del personale - € 468.147.96
Contributo R.S. L.R. 19/1997-Art. 10 L.R. 2/07-Accantonamento” :

Cap. 22502/01 "Incentivo Funzioni Tecniche-Accantonamento" € 340.000,00
Cap. 23002 "Incentivazione personale celebrazione matrimoni fuori sede" € 4.400,00
Cap. 20510/11 "Compensi legali per I'Avvocatura civica" € 66.923,66
Cap. 25000/05 "Progetto Controllo notturno del territorio polizia municipale" € 70.000,00
Cap. 23020 - Compensi per il servizio ISTAT € 65.000,00
Cap. 00000/00 "Progetto RECUPERO EVASIONE IMU-TARI" € 102.947,33
Cap. 20510/013 "Risorse per il rinnovo dei contratti” € 370.842,73

Totale risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio
per I'anno 2023 al netto del Fondo per il finanziamento della Retri- € 3.958.261,68
buzione di posizione e di risultato per le Posizioni organizzative

Cap. 20510/18 "Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per le posi-
zioni Organizzative - Accantonamento"

Cap. 20510/013 "Risorse per il rinnovo dei contratti" € 11.720,78

Totale risorse destinate al finanziamento della Retribuzione di posi-
zione e di risultato per le Posizioni organizzative

€ 426.000,00

€ 437.720,78

Tutto cid premesso

Visto:

- I’art. 239 del D.Igs. n. 267 del 18 Agosto 2000;

- 11 D.Igs. n. 118/2011;

- lo Statuto e il Regolamento di contabilita dell’Ente;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 81 del 22/12/2022 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2023/2025 e suoi allegati;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 25 del 27/04/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Rendiconto 2022 e suoi allegati;

Tenuto conto

che il Responsabile dell'Ufficio Ragioneria non ha segnalato all'Organo di Revisione ai sensi del

comma 65 dell'art 153 del TUEL, situazioni di squilibrio tali da pregiudicare il Bilancio;

il Collegio dei Revisori

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo e dell’Accordo Annuale siglato dall’Ente in data 23/06/2023.

I1 Collegio dei Revisori
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