Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA 2020 - 09

Tasso di | Tasso di
Tot Giorni Assenza |Presenza [Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 374 310 64 17,1123 | 82,8877 17
POLIZIA MUNICIPALE 3183 2623 560 17,5935 | 82,4065 125
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1269 1096 173 13,6328 | 86,3672 59
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1799 1479 320 17,7877 | 82,2123 83
DIREZIONE GENERALE 506 422 84 16,6008 | 83,3992 23
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 747 689 58 7,7644 | 92,2356 34
CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI
PATRIMONIALI 497 418 79 15,8954 | 84,1046 23
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 784 703 81 10,3316 | 89,6684 36
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 215 201 14 6,5116 | 93,4884 10
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE - CULTURA 1127 948 179 15,8829 | 84,1171 52
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1341 1082 259 19,3139 | 80,6861 62
AMBIENTE 682 558 124 18,1818 | 81,8182 31
BILANCIO E TRIBUTI 910 755 155 17,033 82,967 43
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 677 580 97 14,3279 | 85,6721 31
Totale Complessivo 14111 11864 2247 14,855 85,145 629




