Allegato "A™" alla Preintesa sottoscritta il 27/.[ 112/2018

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

1) STABILI
Art. 67, comma 1°, del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - 2 507.526.16
Art. 67, comma 1°, del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
425.860,88
Art. 67, comma 1°, del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
2.081.665,28

Totale risorse stabili per I'anno 2017 al netto del Fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato

2.081.665,28

Art. 67, comma 2°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -

0,00

Art. 67, comma 2°, let. b) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
65.260,65

Art. 67, comma 2°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
0,00

Totale incremento risorse stabili per I'anno 2018 derivanti dall'applicazione del

CCNL

65.260,65

Totale risorse stabili per I'anno 2018 dopo applicazione CCNL

2.146.925,93
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2) VARIABILI

Art. 67, comma 3°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
1.800,00

Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
100.000,00

Art. 67, comma 3°, let. ¢) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
55.000,00

Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
468.147,96

Art. 67, comma 3°, let. d) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
0,00

Art. 67, comma 3°, let. e) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
0,00
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Art. 67, comma 3°, let. f) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
0,00

Art. 67, comma 3°, let. h del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -

181.778,36
Art. 67, comma 3°, let. i) C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -

70.000,00
Totale risorse variabili per I'anno 2018 876.726,32
Totale Fondo risorse decentrate per I'anno 2018 al netto del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per le 3.023.652,25
Posizioni organizzative

Totale Fondo risorse decentrate per I'anno 2018 al netto del
Fondo per ia retribuzione di posizione e di risultato per le 3.023.652,25
Posizioni organizzative

Totale risorse destinate alla retribuzione di posizione e di

: e . . 425.860,88
risultato per le Posizioni organizzative
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Totale Fondo risorse decentrate per I'anno 2018 al lordo del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per le
Posizioni organizzative determinato ai sensi delle vigenti
disposizioni contrattuali

3.449.513,13

Art. 67, comma 3°, let. c) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dalle disposizioni di legge che

prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi 100.000,00
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge -

Art. 67, comma 3°, let. ¢) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 - Incremento del
Fondo parte variabile delle risorse derivanti dalle disposizioni di legge che

prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi 55.000,00
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge -

Totale componenti escluse dal tetto del Fondo per I'anno 208

165.000,00

Totale Fondo risorse decentrate per I'anno 2018 al netto
delle componenti escluse

3.294.513,13

Limite Fondo per I'anno 2018 dopo applicazione CCNL - Tetto del

Fondo per I'anno 2018 ai sensi del comma 7 dell'art. 67 del vigente 3.269.520,34
CCNL. Comprensivo della retribuzione di posizione e di risultato
Decurtazione da operare al fine del rispetto delle disposizioni di cui 24.992.79

al comma 7 dell'art. 67 del vigente CCNL.

N.B. Fondo quantificato temporaneamente con I'inserimento dei valori relativi alla progettazione e all'avvocatura
sulla base delle previsioni inserite nel bilancio di competenza, salvo provvedere a consuntivo all'esatta
quantificazione delie somme da inserire sulia base degii importi effettivamente liquidati nell'anno di riferimento.
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ALLEGATO B

L'ANNO 2018

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE PER

Fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati alla
progressione economica orizzontale (Risorse gia contrattate)

65,21

1.400.000,00

Quota indennita di Comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e
c), del CCNL del 22.4.2004

15,14

325.000,00

Fondo per il finanziamento della Indennita professionale del

personale educativo prevista dall'art. 31, comma 7°, secondo

periodo del C.C.N.L. del 14/9/2000 e dall'art. 6 del C.C.N.L del
5/10/2001 - Spesa presunta

0,15

3.300,00

Quota del Fondo risorse decentrate parte stabile non ancora
assegnate a istituti di carattere stabile da destinare, a consuntivo,
ad integrare le risorse per corrispondere i premi correlati alla
performance organizzativa e individuale anche al fine di assicurare
piena attuazione alle disposizioni di cui all’art. 68, comma 3° che
prevede che: “La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2°, lettere a), b), c), d), e), f) la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3°, con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla
perfomance individuale almeno il 30% di tale risorse;

19,50

418.625,93

Totale risorse destinate agli istituti di carattere stabile per I'Anno
2018 al netto delle risorse destinate al finanziamento delle
Posizioni organizzative e Alte professionalita

100,00

2.146.925,93
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ALLEGATO C

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE VARIABILE

PER L'ANNO 2018

Art. 68, comma 2° lett. a) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Premi correlati alla performance organizzativa

8,77

49.126,71

Art. 68, comma 2° lett. b) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Premi correlati alla performance individuale

23,07

196.506,82

Art. 68, comma 2° lett. c) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Indennita condizioni di lavoro per attivita disagiate, esposte ai
rischi o implicanti il maneggio di valori

2,27

19.300,00

Art. 68, comma 2° lett. d) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Indennita di turno, di reperibilita, nonché i compensi per attivita
prestata nel giorno di riposo settimanale di cui all'art. 24, comma
1 del CCNL del 1.4.2000;

30,29

258.000,00

Art. 68, comma 2° lett. e) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Compensi per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-
quinquies

11,98

102.000,00

Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3°,
lett. ¢) - Incentivo per la progettazione interna

11,74

100.000,00

Art. 68, comma 2° lett. g) del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018
- Compensi per I'avvocatura civica

6,46

l

55.000,00
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Art. 67, comma 3°, let. i) C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -

8,22

70.000,00

Art. 67, comma 3°, let. a) del C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 -
Incremento del Fondo parte variabile delle risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. 43 della legge 449/1997, tenuto conto di
quanto esplicitato dall'art, 15, comma 14, let. d) del CCNL
del1.4.1999, come modificato dall'art. 4, comma 4° del CCNL del
5.10.2001 (Introiti derivanti dai contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali) - In
questo ambito possono rientrare le risorse del Progetto
celebrazioni matrimoni fuori sede - Delib. G.C. N. 324 del
30/10/2018

0,21

1.800,00

Totale risorse destinate agli istituti di carattere variabile per
I'anno 2018 al netto delle decurtazioni operate ai sensi dell'art. 23,
comma 2° D.Lgs. 75/2017

851.733,53
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