Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA 2019 -10

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1135 998 137 12,0705 | 87,9295 49
POLIZIA MUNICIPALE 3661 3145 516 14,0945 | 85,9055 140
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1468 1322 146 9,9455 90,0545 65
COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1840 1593 247 13,4239 | 86,5761 80
DIREZIONE GENERALE 552 486 66 11,9565 | 88,0435 24
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 161 147 14 8,6957 91,3043 7
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 827 752 75 9,0689 90,9311 37
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 655 605 50 7,6336 92,3664 29
POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 625 535 90 14,4 85,6 27
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 690 630 60 8,6957 91,3043 30
SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 510 416 94 18,4314 | 81,5686 22
AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 322 259 63 19,5652 | 80,4348 14
SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1683 1389 294 17,4688 | 82,5312 73
AMBIENTE 813 694 119 14,6371 | 85,3629 35
BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 391 372 19 4,8593 95,1407 17
Totale Complessivo 15333 13343 1990 12,3298 | 87,6702 649




