
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 398 304 94 23,6181 76,3819 18

POLIZIA MUNICIPALE 3197 2462 735 22,9903 77,0097 129

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1293 1014 279 21,5777 78,4223 61

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1650 1187 463 28,0606 71,9394 75

DIREZIONE GENERALE 528 451 77 14,5833 85,4167 24

770 597 173 22,4675 77,5325 36

484 382 102 21,0744 78,9256 22

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 826 700 126 15,2542 84,7458 38

POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 224 175 49 21,875 78,125 10

1080 567 513 47,5 52,5 49

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1346 834 512 38,0386 61,9614 61

AMBIENTE 730 570 160 21,9178 78,0822 33

BILANCIO E TRIBUTI 880 682 198 22,5 77,5 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 642 457 185 28,8162 71,1838 29

Totale Complessivo 14048 10382 3666 25,0196 74,9804 625

Tot Giorni 
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LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI 
PATRIMONIALI

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE  - 
CULTURA


