
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 451 373 78 17,2949 82,7051 20

POLIZIA MUNICIPALE 3630 3012 618 17,0248 82,9752 137

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 319 261 58 18,1818 81,8182 15

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1955 1646 309 15,8056 84,1944 85

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 644 550 94 14,5963 85,4037 28

DIREZIONE GENERALE 506 448 58 11,4625 88,5375 22

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 919 792 127 13,8194 86,1806 40

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 671 545 126 18,7779 81,2221 29

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 995 911 84 8,4422 91,5578 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1094 941 153 13,9854 86,0146 48

552 464 88 15,942 84,058 24

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1256 971 285 22,6911 77,3089 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 748 592 156 20,8556 79,1444 32

BILANCIO E TRIBUTI 907 780 127 14,0022 85,9978 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 625 496 129 20,64 79,36 27

Totale Complessivo 15272 12782 2490 16,2348 83,7652 646
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

