
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1086 923 163 15,0092 84,9908 49

POLIZIA MUNICIPALE 3744 3269 475 12,687 87,313 142

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1457 1334 123 8,442 91,558 68

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1725 1475 250 14,4928 85,5072 79

DIREZIONE GENERALE 506 450 56 11,0672 88,9328 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 176 160 16 9,0909 90,9091 8

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 935 799 136 14,5455 85,4545 43

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 638 562 76 11,9122 88,0878 29

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 571 467 104 18,2137 81,7863 26

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 704 629 75 10,6534 89,3466 32

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 466 405 61 13,0901 86,9099 21

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 431 298 133 30,8585 69,1415 20

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1671 1377 294 17,5943 82,4057 76

AMBIENTE 800 687 113 14,125 85,875 36

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 396 355 41 10,3535 89,6465 18

Totale Complessivo 15306 13190 2116 14,1424 85,8576 670
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