Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA 2020 - 07

Tasso di | Tasso di | Numero
Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi |Presenza| Assenza % % dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 391 311 80 20,4604 | 79,5396 17
POLIZIA MUNICIPALE 3327 2476 851 25,5786 | 74,4214 125
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1305 1054 251 19,2337 | 80,7663 58
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1814 1367 447 24,6417 | 75,3583 79
DIREZIONE GENERALE 552 472 80 14,4928 | 85,5072 24
CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI
PATRIMONIALI 460 357 103 22,3913 | 77,6087 20
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 804 721 83 10,3234 | 89,6766 35
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 820 711 109 13,2927 | 86,7073 36
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 234 177 57 24,359 75,641 10
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE - CULTURA 1127 889 238 21,118 78,882 49
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1384 936 448 32,3699 | 67,6301 60
AMBIENTE 782 577 205 26,2148 | 73,7852 34
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDLIZIA PRIVATA 23 21 2 8,6957 | 91,3043 1
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 23 23 0 0 100 1
BILANCIO E TRIBUTI 897 636 261 29,097 70,903 39
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 671 489 182 27,1237 | 72,8763 29
Totale Complessivo 14614 11217 3397 19,962 80,038 617




	Statistica Riepilogativa

