Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA 2021 - 01

Tasso di | Tasso di
Tot Giorni Assenza | Presenza [Numero dei

Descrizione Raggruppamento Lavorativi |Presenza |Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 342 274 68 19,883 80,117 18
POLIZIA MUNICIPALE 3078 2547 531 17,2515 | 82,7485 126
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 244 171 73 29,918 70,082 14
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1482 1245 237 15,9919 | 84,0081 78
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 570 460 110 19,2982 80,7018 30
DIREZIONE GENERALE 399 313 86 21,5539 78,4461 21
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 648 599 49 7,5617 92,4383 34
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 594 365 229 38,5522 61,4478 31
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 714 659 55 7,7031 92,2969 38
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 877 618 259 29,5325 70,4675 46
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 342 290 52 15,2047 | 84,7953 18
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1050 792 258 24,5714 75,4286 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 613 518 95 15,4976 | 84,5024 32
BILANCIO E TRIBUTI 722 448 274 37,9501 62,0499 38
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 575 492 83 14,4348 | 85,5652 30
Totale Complessivo 12250 9791 2459 20,9936 | 79,0064 609




	Statistica Riepilogativa

