
OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 07

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 506 391 115 22,7273 77,2727 22

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 709 531 178 25,1058 74,8942 31

Ambiente e Verde Pubblico 966 670 296 30,6418 69,3582 42

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1978 1467 511 25,8342 74,1658 86

1467 1015 452 30,8112 69,1888 65

Polizia Locale 3768 2686 1082 28,7155 71,2845 144

Politiche Finanziarie e Tributarie 970 776 194 20 80 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 644 466 178 27,6398 72,3602 28

Patrimonio e Politiche della casa 552 421 131 23,7319 76,2681 24

Direzione Generale 621 515 106 17,0692 82,9308 27

Infrastrutture della Mobilità 851 654 197 23,1492 76,8508 37

Innovazione Tecnologica e Smart City 465 329 136 29,2473 70,7527 20

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 851 627 224 26,322 73,678 37

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1789 1392 397 22,1912 77,8088 78

Totale Complessivo 16137 11940 4197 25,2276 74,7724 683

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 08

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 441 233 208 47,1655 52,8345 21

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 644 358 286 44,4099 55,5901 31

Ambiente e Verde Pubblico 882 471 411 46,5986 53,4014 42

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1806 881 925 51,2182 48,7818 86

1318 784 534 40,5159 59,4841 64

Polizia Locale 3582 2552 1030 28,7549 71,2451 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 886 482 404 45,5982 54,4018 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 588 276 312 53,0612 46,9388 28

Patrimonio e Politiche della casa 483 294 189 39,1304 60,8696 23

Direzione Generale 588 339 249 42,3469 57,6531 28

Infrastrutture della Mobilità 777 426 351 45,1737 54,8263 37

Innovazione Tecnologica e Smart City 403 255 148 36,7246 63,2754 19

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 777 398 379 48,7773 51,2227 37

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1638 1048 590 36,0195 63,9805 78

Totale Complessivo 14813 8797 6016 43,2496 56,7504 681

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 484 408 76 15,7025 84,2975 22

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 678 550 128 18,8791 81,1209 31

Ambiente e Verde Pubblico 902 708 194 21,5078 78,4922 41

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1900 1546 354 18,6316 81,3684 87

1371 1127 244 17,7972 82,2028 64

Polizia Locale 3679 3062 617 16,7709 83,2291 146

Politiche Finanziarie e Tributarie 928 827 101 10,8836 89,1164 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 603 498 105 17,4129 82,5871 28

Patrimonio e Politiche della casa 528 463 65 12,3106 87,6894 24

Direzione Generale 638 536 102 15,9875 84,0125 29

Infrastrutture della Mobilità 836 685 151 18,0622 81,9378 38

Innovazione Tecnologica e Smart City 422 364 58 13,7441 86,2559 19

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 836 657 179 21,4115 78,5885 38

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1729 1405 324 18,7392 81,2608 79

Totale Complessivo 15534 12836 2698 16,9886 83,0114 688

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio
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