
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

476 349 127 26,6807 73,3193 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1134 839 295 26,0141 73,9859 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 815 714 101 12,3926 87,6074 39

BILANCIO E TRIBUTI 907 821 86 9,4818 90,5182 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1679 1443 236 14,056 85,944 81

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 546 442 104 19,0476 80,9524 26

DIREZIONE GENERALE 441 381 60 13,6054 86,3946 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 911 736 175 19,2097 80,7903 44

823 654 169 20,5346 79,4654 39

310 276 34 10,9677 89,0323 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1024 850 174 16,9922 83,0078 49

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 693 556 137 19,7691 80,2309 33

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 420 344 76 18,0952 81,9048 20

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 84 79 5 5,9524 94,0476 4

POLIZIA MUNICIPALE 3366 2710 656 19,489 80,511 138

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 634 548 86 13,5647 86,4353 30

Totale Complessivo 14263 11742 2521 16,6158 83,3842 660

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO


	Statistica Riepilogativa

