
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

569 476 93 16,3445 83,6555 27

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1160 898 262 22,5862 77,4138 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 785 667 118 15,0318 84,9682 38

BILANCIO E TRIBUTI 903 832 71 7,8627 92,1373 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1701 1399 302 17,7543 82,2457 81

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 471 138 22,6601 77,3399 29

DIREZIONE GENERALE 447 379 68 15,2125 84,7875 22

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 949 794 155 16,333 83,667 46

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 862 704 158 18,3295 81,6705 41

327 305 22 6,7278 93,2722 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1055 883 172 16,3033 83,6967 51

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 672 565 107 15,9226 84,0774 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 425 379 46 10,8235 89,1765 20

POLIZIA MUNICIPALE 3405 2864 541 15,8884 84,1116 137

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 597 467 130 21,7755 78,2245 29

Totale Complessivo 14466 12083 2383 15,9704 84,0296 668

Tot Giorni 
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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