
OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 507 411 96 18,9349 81,0651 25

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 658 550 108 16,4134 83,5866 32

Ambiente e Verde Pubblico 861 711 150 17,4216 82,5784 41

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1816 1426 390 21,4758 78,5242 87

1309 1081 228 17,4179 82,5821 64

Polizia Locale 3457 2472 985 28,4929 71,5071 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 878 789 89 10,1367 89,8633 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 598 481 117 19,5652 80,4348 29

Patrimonio e Politiche della casa 483 427 56 11,5942 88,4058 23

Direzione Generale 514 439 75 14,5914 85,4086 25

Infrastrutture della Mobilità 819 645 174 21,2454 78,7546 39

Innovazione Tecnologica e Smart City 416 341 75 18,0288 81,9712 20

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 861 688 173 20,0929 79,9071 41

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1599 1302 297 18,5741 81,4259 79

Totale Complessivo 14776 11763 3013 18,1418 81,8582 692

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 480 405 75 15,625 84,375 24

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 638 516 122 19,1223 80,8777 32

Ambiente e Verde Pubblico 840 721 119 14,1667 85,8333 42

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1720 1462 258 15 85 86

1256 1035 221 17,5955 82,4045 64

Polizia Locale 3666 3117 549 14,9755 85,0245 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 845 774 71 8,4024 91,5976 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 580 510 70 12,069 87,931 29

Patrimonio e Politiche della casa 460 407 53 11,5217 88,4783 23

Direzione Generale 539 507 32 5,9369 94,0631 27

Infrastrutture della Mobilità 780 645 135 17,3077 82,6923 39

Innovazione Tecnologica e Smart City 405 348 57 14,0741 85,9259 20

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 760 643 117 15,3947 84,6053 38

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1520 1288 232 15,2632 84,7368 78

Totale Complessivo 14489 12378 2111 14,0325 85,9675 689

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 483 402 81 16,7702 83,2298 23

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 643 526 117 18,196 81,804 31

Ambiente e Verde Pubblico 903 699 204 22,5914 77,4086 43

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1806 1404 402 22,2591 77,7409 86

1339 1040 299 22,3301 77,6699 65

Polizia Locale 3547 2835 712 20,0733 79,9267 146

Politiche Finanziarie e Tributarie 886 761 125 14,1084 85,8916 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 609 487 122 20,0328 79,9672 29

Patrimonio e Politiche della casa 483 394 89 18,4265 81,5735 23

Direzione Generale 588 518 70 11,9048 88,0952 28

Infrastrutture della Mobilità 798 584 214 26,817 73,183 38

Innovazione Tecnologica e Smart City 424 313 111 26,1792 73,8208 20

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio Comunale 777 631 146 18,7902 81,2098 37

Politiche per il Personale e Serv. alla Cittadinanza 1638 1303 335 20,4518 79,5482 78

Totale Complessivo 14924 11897 3027 19,9236 80,0764 689

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione Territoriale e 
Paesaggio
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