
OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 480 383 97 20,2083 79,7917 24

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 618 469 149 24,11 75,89 31

Ambiente e Verde Pubblico 820 654 166 20,2439 79,7561 41

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1740 1373 367 21,092 78,908 87

1229 949 280 22,7828 77,2172 63

Polizia Locale 3453 2808 645 18,6794 81,3206 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 827 690 137 16,5659 83,4341 42

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 600 434 166 27,6667 72,3333 30

Patrimonio e Politiche della casa 440 381 59 13,4091 86,5909 22

Servizi alla Cittadinanza 1060 882 178 16,7925 83,2075 53

Direzione Generale 500 433 67 13,4 86,6 25

Infrastrutture della Mobilità 762 642 120 15,748 84,252 39

Innovazione Tecnologica e Smart City 425 330 95 22,3529 77,6471 21

810 650 160 19,7531 80,2469 41

Politiche per il Personale 440 364 76 17,2727 82,7273 22

Totale Complessivo 14204 11442 2762 19,3385 80,6615 686

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione 
Territoriale e Paesaggio

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio 
Comunale



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 02

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 480 397 83 17,2917 82,7083 24

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 616 511 105 17,0455 82,9545 31

Ambiente e Verde Pubblico 820 709 111 13,5366 86,4634 41

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1720 1466 254 14,7674 85,2326 86

1220 1017 203 16,6393 83,3607 62

Polizia Locale 3351 2825 526 15,6968 84,3032 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 824 785 39 4,733 95,267 41

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 560 503 57 10,1786 89,8214 28

Patrimonio e Politiche della casa 440 414 26 5,9091 94,0909 22

Servizi alla Cittadinanza 1060 919 141 13,3019 86,6981 53

Direzione Generale 500 450 50 10 90 25

Infrastrutture della Mobilità 808 692 116 14,3564 85,6436 41

Innovazione Tecnologica e Smart City 421 342 79 18,7648 81,2352 22

820 685 135 16,4634 83,5366 41

Politiche per il Personale 420 368 52 12,381 87,619 21

Totale Complessivo 14060 12083 1977 13,4044 86,5956 683

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione 
Territoriale e Paesaggio

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio 
Comunale



OPERAZIONE TRASPARENZA    2026 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

Affari Generali e Contratti 484 369 115 23,7603 76,2397 22

Cultura, Turismo e Grandi Eventi 675 582 93 13,7778 86,2222 31

Ambiente e Verde Pubblico 902 802 100 11,0865 88,9135 41

Diritti Sociali, Inclusione e Pari Opportunità 1870 1536 334 17,861 82,139 85

1353 1157 196 14,4863 85,5137 63

Polizia Locale 3663 2992 671 18,3183 81,6817 145

Politiche Finanziarie e Tributarie 906 841 65 7,1744 92,8256 41

Politiche Educative, Giovanili, Sportive 616 515 101 16,3961 83,6039 28

Patrimonio e Politiche della casa 502 459 43 8,5657 91,4343 23

Servizi alla Cittadinanza 1232 1039 193 15,6656 84,3344 56

Direzione Generale 550 503 47 8,5455 91,4545 25

Infrastrutture della Mobilità 902 785 117 12,9712 87,0288 41

Innovazione Tecnologica e Smart City 443 353 90 20,316 79,684 20

902 788 114 12,6386 87,3614 41

Politiche per il Personale 484 420 64 13,2231 86,7769 22

Totale Complessivo 15484 13141 2343 14,3191 85,6809 684

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

Edilizia Privata, Attività Produttive, Pianificazione 
Territoriale e Paesaggio

Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio 
Comunale
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