
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 10

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

502 404 98 19,5219 80,4781 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1254 1056 198 15,7895 84,2105 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 893 792 101 11,3102 88,6898 39

BILANCIO E TRIBUTI 993 897 96 9,6677 90,3323 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1808 1601 207 11,4491 88,5509 79

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 644 514 130 20,1863 79,8137 28

DIREZIONE GENERALE 483 420 63 13,0435 86,9565 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 978 885 93 9,5092 90,4908 43

901 753 148 16,4262 83,5738 39

342 299 43 12,5731 87,4269 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1122 951 171 15,2406 84,7594 49

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 736 573 163 22,1467 77,8533 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 460 413 47 10,2174 89,7826 20

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 92 85 7 7,6087 92,3913 4

POLIZIA MUNICIPALE 3597 3127 470 13,0664 86,9336 137

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 694 617 77 11,0951 88,9049 30

Totale Complessivo 15499 13387 2112 13,6782 86,3218 657

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%
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Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO


	Statistica Riepilogativa

