Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA 2024 - 05

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi |Presenza| Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL
PATRIMONIO COMUNALE 504 400 104 20,6349 | 79,3651 23
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1188 965 223 18,771 81,229 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 853 735 118 13,8335 | 86,1665 39
BILANCIO E TRIBUTI 912 763 149 16,3377 | 83,6623 42
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1743 1564 179 10,2697 | 89,7303 80
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 616 515 101 16,3961 | 83,6039 28
DIREZIONE GENERALE 462 418 44 9,5238 | 90,4762 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 973 799 174 17,8828 | 82,1172 45
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 884 719 165 18,6652 | 81,3348 40
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E
SVILUPPO TURISTICO 326 300 26 7,9755 | 92,0245 16
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1043 891 152 14,5733 | 85,4267 48
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 726 589 137 18,8705 | 81,1295 33
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 422 353 69 16,3507 | 83,6493 19
GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO
IMMOBILIARE 110 102 8 7,2727 | 92,7273 5
POLIZIA MUNICIPALE 3548 3094 454 12,7959 | 87,2041 134
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 664 562 102 15,3614 | 84,6386 30
Totale Complessivo 14974 12769 2205 14,7197 | 85,2803 657




	Statistica Riepilogativa

