
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

572 491 81 14,1608 85,8392 26

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1214 939 275 22,6524 77,3476 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 792 634 158 19,9495 80,0505 36

BILANCIO E TRIBUTI 946 803 143 15,1163 84,8837 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1786 1507 279 15,6215 84,3785 81

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 647 522 125 19,3199 80,6801 30

DIREZIONE GENERALE 462 431 31 6,71 93,29 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 973 815 158 16,2384 83,7616 45

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 857 637 220 25,6709 74,3291 39

321 273 48 14,9533 85,0467 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1100 921 179 16,2727 83,7273 51

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 638 571 67 10,5016 89,4984 29

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 422 344 78 18,4834 81,5166 19

POLIZIA MUNICIPALE 3457 2799 658 19,0338 80,9662 135

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 668 540 128 19,1617 80,8383 30

Totale Complessivo 14855 12227 2628 16,9231 83,0769 656
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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