Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA 2022 - 05

Tasso di | Tasso di
Tot Giorni Assenza | Presenza Numero dei

Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 444 370 74 16,6667 | 83,3333 20
POLIZIA MUNICIPALE 3463 2929 534 15,4202 | 84,5798 137
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 282 226 56 19,8582 | 80,1418 14
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1870 1635 235 12,5668 | 87,4332 85
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 660 580 80 12,1212 | 87,8788 30
DIREZIONE GENERALE 484 450 34 7,0248 | 92,9752 22
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 858 734 124 14,4522 | 85,5478 39
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 704 584 120 17,0455 | 82,9545 32
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 950 787 163 17,1579 | 82,8421 44
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1089 988 101 9,2746 | 90,7254 50
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO

COMUNALE 438 385 53 12,1005 | 87,8995 20
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1192 989 203 17,0302 | 82,9698 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 716 606 110 15,3631 | 84,6369 32
BILANCIO E TRIBUTI 924 830 94 10,1732 | 89,8268 42
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 595 506 89 14,958 85,042 27
Totale Complessivo 14669 12599 2070 14,0809 | 85,9191 648




	Statistica Riepilogativa

