Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA 2023 - 07

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 546 418 128 23,4432 | 76,5568 26
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1160 862 298 25,6897 | 74,3103 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 785 599 186 23,6943 | 76,3057 38
BILANCIO E TRIBUTI 903 700 203 22,4806 | 77,5194 43
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1722 1241 481 27,9326 | 72,0674 82
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 427 182 29,8851 | 70,1149 29
DIREZIONE GENERALE 441 364 77 17,4603 | 82,5397 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 952 712 240 25,2101 | 74,7899 46
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 878 609 269 30,6378 | 69,3622 42
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 327 266 61 18,6544 | 81,3456 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1054 753 301 28,5579 | 71,4421 51
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 672 538 134 19,9405 | 80,0595 32
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 425 312 113 26,5882 | 73,4118 20
POLIZIA MUNICIPALE 3394 2368 1026 30,2298 | 69,7702 136
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 617 438 179 29,0113 | 70,9887 29
Totale Complessivo 14485 10607 3878 25,2944 | 74,7056 667




	Statistica Riepilogativa

