
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 07

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 425 318 107 25,1765 74,8235 20

POLIZIA MUNICIPALE 3447 2443 1004 29,1268 70,8732 137

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 269 214 55 20,4461 79,5539 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1736 1269 467 26,9009 73,0991 83

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 468 162 25,7143 74,2857 30

DIREZIONE GENERALE 441 387 54 12,2449 87,7551 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 778 599 179 23,0077 76,9923 37

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 672 487 185 27,5298 72,4702 32

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 907 669 238 26,2404 73,7596 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1039 765 274 26,3715 73,6285 50

422 319 103 24,4076 75,5924 20

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1160 811 349 30,0862 69,9138 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 682 492 190 27,8592 72,1408 32

BILANCIO E TRIBUTI 840 630 210 25 75 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 573 386 187 32,6353 67,3647 27

Totale Complessivo 14021 10257 3764 25,5165 74,4835 642
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