
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GIUGNO  2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

458 373 85 18,559 81,441 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1080 872 208 19,2593 80,7407 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 776 644 132 17,0103 82,9897 39

BILANCIO E TRIBUTI 865 734 131 15,1445 84,8555 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1615 1403 212 13,1269 86,8731 82

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 560 464 96 17,1429 82,8571 28

DIREZIONE GENERALE 420 359 61 14,5238 85,4762 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 868 677 191 22,0046 77,9954 44

805 611 194 24,0994 75,9006 40

296 246 50 16,8919 83,1081 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 957 774 183 19,1223 80,8777 48

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 660 500 160 24,2424 75,7576 33

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 395 298 97 24,557 75,443 20

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 100 92 8 8 92 5

POLIZIA MUNICIPALE 3277 2643 634 19,347 80,653 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 605 499 106 17,5207 82,4793 30

Totale Complessivo 13737 11189 2548 18,1595 81,8405 662

Tot. Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO


	Statistica Riepilogativa

