
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GIUGNO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

546 464 82 15,0183 84,9817 26

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1159 903 256 22,088 77,912 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 765 592 173 22,6144 77,3856 37

BILANCIO E TRIBUTI 903 771 132 14,6179 85,3821 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1712 1391 321 18,75 81,25 83

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 489 120 19,7044 80,2956 29

DIREZIONE GENERALE 441 401 40 9,0703 90,9297 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 931 746 185 19,8711 80,1289 45

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 881 655 226 25,6527 74,3473 43

320 279 41 12,8125 87,1875 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1034 814 220 21,2766 78,7234 50

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 619 532 87 14,0549 85,9451 30

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 403 312 91 22,5806 77,4194 19

POLIZIA MUNICIPALE 3343 2654 689 20,6102 79,3898 137

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 616 499 117 18,9935 81,0065 29

Totale Complessivo 14282 11502 2780 18,5144 81,4856 664
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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