Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA 2023 - 01

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza| Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 523 406 117| 22,3709, 77,6291 25
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1180 844 336| 28,4746 71,5254 56
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 672 557 115 17,1131, 82,8869 32
BILANCIO E TRIBUTI 882 760 122| 13,8322| 86,1678 42
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1705 1284 421 24,6921 75,3079 81
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 630 479 151 23,9683 76,0317 30
DIREZIONE GENERALE 420 356 64| 15,2381 84,7619 20
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 927 722 205| 22,1143 77,8857 45
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 798 665 133| 16,6667 83,3333 38
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 329 262 67| 20,3647, 79,6353 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1050 853 197 18,7619| 81,2381 51
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 532 98| 15,5556, 84,4444 30
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 403 305 98| 24,3176| 75,6824 19
POLIZIA MUNICIPALE 3376 2809 567 16,795 83,205 136
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 532 422 110| 20,6767 79,3233 25
Totale Complessivo 14057 11256 2801, 20,0628 79,9372 647




	Statistica Riepilogativa

