Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA 2024 - 02

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza |Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL
PATRIMONIO COMUNALE 483 419 64 13,2505 | 86,7495 23
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1134 936 198 17,4603 | 82,5397 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 815 715 100 12,2699 | 87,7301 39
BILANCIO E TRIBUTI 861 744 117 13,5889 | 86,4111 41
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1596 1410 186 11,6541 88,3459 76
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 588 495 93 15,8163 | 84,1837 28
DIREZIONE GENERALE 441 401 40 9,0703 90,9297 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 949 762 187 19,705 80,295 46
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 844 678 166 19,6682 | 80,3318 40
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E
SVILUPPO TURISTICO 329 294 35 10,6383 | 89,3617 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1004 859 145 14,4422 | 85,5578 48
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 672 546 126 18,75 81,25 32
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 403 317 86 21,34 78,66 19
GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO
IMMOBILIARE 84 76 8 9,5238 90,4762 4
POLIZIA MUNICIPALE 3318 2773 545 16,4256 | 83,5744 138
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 617 501 116 18,8006 | 81,1994 29
Totale Complessivo 14138 11926 2212 15,1503 | 84,8497 655
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