Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA 2023 - 02

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 496 415 81 16,3306 | 83,6694 25
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1124 837 287 25,5338 | 74,4662 56
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 650 590 60 9,2308 90,7692 33
BILANCIO E TRIBUTI 854 741 113 13,2319 | 86,7681 43
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1640 1325 315 19,2073 | 80,7927 82
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 600 477 123 20,5 79,5 30
DIREZIONE GENERALE 400 344 56 14 86 20
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 884 743 141 15,9502 | 84,0498 45
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 770 687 83 10,7792 | 89,2208 39
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 312 266 46 14,7436 | 85,2564 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1000 845 155 15,5 84,5 51
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 600 499 101 16,8333 | 83,1667 30
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 384 322 62 16,1458 | 83,8542 19
POLIZIA MUNICIPALE 3141 2621 520 16,5552 | 83,4448 135
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 524 428 96 18,3206 | 81,6794 26
Totale Complessivo 13379 11140 2239 16,1908 83,8092 651
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