
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 12

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 988 767 221 22,3684 77,6316 52

POLITICHE CULTURALI 411 309 102 24,8175 75,1825 22

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 776 635 141 18,1701 81,8299 41

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1514 1155 359 23,712 76,288 80

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 926 692 234 25,27 74,73 49

POLIZIA MUNICIPALE 3127 2449 678 21,6821 78,3179 138

BILANCIO E TRIBUTI 812 642 170 20,936 79,064 44

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 627 431 196 31,26 68,74 33

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 566 406 160 28,2686 71,7314 30

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 76 63 13 17,1053 82,8947 4

DIREZIONE GENERALE 399 323 76 19,0476 80,9524 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 809 628 181 22,3733 77,6267 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 555 422 133 23,964 76,036 29

747 518 229 30,656 69,344 40

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 380 287 93 24,4737 75,5263 20

282 199 83 29,4326 70,5674 16

Totale Complessivo 12995 9926 3069 23,9711 76,0289 662
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LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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