
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 12

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

463 326 137 29,5896 70,4104 27

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 957 734 223 23,302 76,698 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 653 492 161 24,6554 75,3446 39

BILANCIO E TRIBUTI 714 576 138 19,3277 80,6723 42

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1326 1059 267 20,1357 79,8643 78

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 493 357 136 27,5862 72,4138 29

DIREZIONE GENERALE 357 310 47 13,1653 86,8347 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 769 629 140 18,2055 81,7945 46

685 551 134 19,562 80,438 40

266 201 65 24,4361 75,5639 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 822 556 266 32,3601 67,6399 49

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 544 396 148 27,2059 72,7941 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 345 272 73 21,1594 78,8406 20

POLIZIA MUNICIPALE 2938 2278 660 22,4643 77,5357 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 503 352 151 30,0199 69,9801 29

Totale Complessivo 11835 9089 2746 23,545 76,455 661

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO


	Statistica Riepilogativa

