
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE  2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

460 374 86 18,6957 81,3043 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1080 845 235 21,7593 78,2407 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 776 604 172 22,1649 77,8351 39

BILANCIO E TRIBUTI 820 662 158 19,2683 80,7317 41

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1548 1275 273 17,6357 82,3643 78

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 580 462 118 20,3448 79,6552 29

DIREZIONE GENERALE 420 359 61 14,5238 85,4762 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 904 715 189 20,9071 79,0929 46

804 583 221 27,4876 72,5124 40

315 262 53 16,8254 83,1746 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 936 713 223 23,8248 76,1752 47

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 640 470 170 26,5625 73,4375 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 404 320 84 20,7921 79,2079 20

100 82 18 18 82 5

POLIZIA MUNICIPALE 3179 2379 800 25,1651 74,8349 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 628 525 103 16,4013 83,5987 31

Totale Complessivo 13594 10630 2964 20,6474 79,3526 659

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E 
SVILUPPO TURISTICO

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE


	Statistica Riepilogativa

