Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA 2023 - 08

Tasso di | Tasso di| Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 572 318 254 44,4056 | 55,5944 26
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1214 715 499 41,1038 | 58,8962 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 823 496 327 39,7327 | 60,2673 38
BILANCIO E TRIBUTI 946 546 400 42,2833 | 57,7167 43
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1804 983 821 45,51 54,49 82
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 638 348 290 45,4545 | 54,5455 29
DIREZIONE GENERALE 462 219 243 52,5974 | 47,4026 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 995 568 427 42,9146 | 57,0854 46
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 923 542 381 41,2784 | 58,7216 42
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 343 220 123 35,8601 | 64,1399 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1104 594 510 46,1957 | 53,8043 51
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 704 348 356 50,5682 | 49,4318 32
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 444 258 186 41,8919 | 58,1081 20
POLIZIA MUNICIPALE 3462 2490 972 28,0763 | 71,9237 137
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 622 388 234 37,6206 | 62,3794 28
Totale Complessivo 15056 9033 6023 42,3662 | 57,6338 667




	Statistica Riepilogativa

