Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA 2022 - 08

Tasso di | Tasso di | Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 444 225 219 49,3243 | 50,6757 20
POLIZIA MUNICIPALE 3634 2714 920 25,3165 | 74,6835 137
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 281 147 134 47,6868 | 52,3132 14
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1816 1022 794 43,7225 | 56,2775 83
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 638 337 301 47,1787 | 52,8213 29
DIREZIONE GENERALE 462 231 231 50 50 21
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 791 490 301 38,0531 | 61,9469 36
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 704 425 279 39,6307 | 60,3693 32
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 951 538 413 43,428 56,572 44
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1086 569 517 47,6059 | 52,3941 50
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 440 260 180 40,9091 | 59,0909 20
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1214 810 404 33,2784 | 66,7216 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 712 446 266 37,3596 | 62,6404 32
BILANCIO E TRIBUTI 880 469 411 46,7045 | 53,2955 40
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 597 395 202 33,8358 | 66,1642 27
Totale Complessivo 14650 9078 5572 41,6023 | 58,3977 640




	Statistica Riepilogativa

