Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA 2021 - 04

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza| Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 358 285 73 20,3911 | 79,6089 17
POLIZIA MUNICIPALE 3110 2324 786 25,2733 | 74,7267 125
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 249 184 65 26,1044 | 73,8956 13
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1512 1332 180 11,9048 | 88,0952 72
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 555 75 11,9048 | 88,0952 30
DIREZIONE GENERALE 21 19 2 9,5238 | 90,4762 1
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 714 644 70 9,8039 | 90,1961 34
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 655 388 267 40,7634 | 59,2366 31
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 813 723 90 11,0701 | 88,9299 39
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1022 850 172 16,8297 | 83,1703 49
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 378 337 41 10,8466 | 89,1534 18
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1138 886 252 22,1441 | 77,8559 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 42 20 22 52,381 47,619 2
BILANCIO E TRIBUTI 840 543 297 35,3571 | 64,6429 40
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 613 523 90 14,6819 | 85,3181 29
Totale Complessivo 12095 9613 2482 21,2653 | 78,7347 554




	Statistica Riepilogativa

