Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA 2022 - 04
Tasso di | Tasso di | Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 385 308 77 20 80 20
POLIZIA MUNICIPALE 3330 2528 802 24,0841 | 75,9159 137
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 263 206 57 21,673 78,327 15
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1607 1306 301 18,7306 | 81,2694 87
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 561 451 110 19,6078 | 80,3922 30
DIREZIONE GENERALE 418 327 91 21,7703 | 78,2297 22
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 742 594 148 19,9461 | 80,0539 39
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 608 473 135 22,2039 | 77,7961 32
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 826 658 168 20,339 79,661 44
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 939 753 186 19,8083 | 80,1917 50
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 386 318 68 17,6166 | 82,3834 20
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1042 824 218 20,9213 | 79,0787 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 623 508 115 18,4591 | 81,5409 32
BILANCIO E TRIBUTI 789 682 107 13,5615 | 86,4385 42
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 509 403 106 20,8251 | 79,1749 27
Totale Complessivo 13028 10339 2689 19,9698 | 80,0302 652




	Statistica Riepilogativa

