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RISORSE DESTINATE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’ENTE DEFINITI NEL PIANO DELLA
PERFORMANCE - ANNO 2022

N. Dip. Fondo stanziato Valore Medio Min Erogato * Max. Erogato

Dirigenti 14 292.859.16 20.918.52 4.344.93 37.289.92
Posizioni 45 72.488.42 1.610,85 44,24 2.135.01
Organizzative

Categoria A 17 10.397.35 611,61 351.49 747 45
Categoria B 58 46.115,33 795.09 262,79 875,95
Categoria C 397 412.774,99 1.039,74 32,94 1.159.88
Categoria D 157 201.647,53 1.284.38 24,87 1.567.85

* Nella colonna “Min. Erogato” i valori riportati tengono conto del periodo di servizio prestato nel corso dell’anno e
dell’applicazione del sistema perequativo previsto nel contratto decentrato.

** | Fondi erogati coincidono, per ciascuna tipologia di personale, con i Fondi stanziati.
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