COMUNE DI SASSARI
VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 21/12/2018 presso la sede di palazzo Ducale del Comune di Sassari, la
delegazione trattante di parte pubblica presieduta dal Direttore Generale, Dott. Maurizio
Caristia, e la delegazione di parte sindacale, composta dalle rappresentanze sindacali
unitarie (R.S.U.) e dai rappresentanti delle organizzazioni territoriali di categoria,

VISTA la Preintesa sottoscritta dalle parti in data 14 Dicembre 2018;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 40, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001 e
successive modificazioni e integrazioni, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata, con nota Prot. N. 232356 del 15 Dicembre 2018 il Settore
Organizzazione e Gestione Risorse Umane e Infrastrutture tecnologiche ha provveduto
ad inviare al Collegio del Revisori dei conti il testo della Preintesa corredato dalla
Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, secondo gli schemi predisposti dal
Dinartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il parere positivo sulla Preintesa, espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in
data 17 Dicembre 2018 e assunto al protocollo con nota Prot. N. 233134 in data 17
Dicembre 2018;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 391 del 18 Dicembre 2018, con la quale
si autorizza il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’Accordo definitivo relativo alla Preintesa siglata tra le parti in data 14 Dicembre 2018;

LE PARTI SI SONO RIUNITE PER SOTTOSCRIVERE IL PRESENTE
ACCORDO DEFINITIVO

Relativo alla definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo risorse
decentrate per 'anno 2018.

Il Fondo, cosi come previsto dall'art. 67 "Fondo risorse decentrate: costituzione” del
CCNL - Comparto Regioni e Autonomie locali 2016 — 2018, sottoscritto in data
21.05.2018, risulta determinato (Determinazione dirigenziale N. 4601 del 10/12/2018),
per l'anno 2018, in complessivi Euro 2.998.659,46 (ALLEGATO A) di cui Euro
2.146.925,93 destinati a finanziare gli istituti di carattere stabile ed Euro 851.733,53 (Al
netto della decurtazione da operare ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 23,
comma 2° del D.Lgs. 75/2017), per finanziare gli istituti di carattere variabile.

Le risorse di parte stabile sono state determinate ai sensi del comma 1° dellart. 67 del
vigente CCNL esprimendo in unico importe consolidato 'ammontare delle risorse
decentrate stabili al netto delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative e di quelle destinate alle alte professionalita. La parte stabile
& stata integrata di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a ripime di cui all'art.
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64 del CCNL riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali.

La parte variabile & stata determinata ai sensi dellart. 67, comma 3° del CCNL il quale
prevede, alla lett. a) la possibilita di integrare il Fondo con gli introiti derivanti dai contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali, e alla lett. c) la possibilita di
incrementare il Fondo delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalle medesime disposizioni di legge. Nelllambito di tale previsione il Fondo e
stato integrato di: Euro 100.000,00 volto a finanziare I'incentivazione per la progettazione
interna, Euro 55.000,00 volto a finanziare i compensi per I'Avvocature civica ed Euro
468.147,96, quale importo trasferito dalla Regione Autonoma della Sardegna, destinato ad
integrare il trattamento accessorio del personale degli enti locali ai sensi della L.R. 19/97 e
confluite nel Fondo unico istituito dalla L.R. 2/2007.

La parte variabile del Fondo & stata integrata anche ai sensi del comma 3° lett. h) ed i)
dello stesso art. 67: la prima prevede la possibilita di integrazione, ove nell’ente sussista la
relativa capacita di spesa, di un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua,
del monte salari dellanno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza e la seconda
consente lintegrazione del Fondo di un importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento,
definiti nel Piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale. In
questc ambito sene ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1°, lett. c)
del CCNL che disciplina I'utilizzo dei proventi derivanti dalle violazioni del Codice della
Strada. Per quanto attiene la lett. h) il Fondo & stato incrementato di Euro 181.778,36,
mentre per la lett. i) il Fondo & stato incrementato di Euro 70.000,00 come previsto nella
Deliberazione della Giunta Comunale N. 10 del 23.01.2018 che ha provveduto a
ripartire, per 'anno 2018, i proventi derivanti dagli introiti dalle violazioni del Codice della
Strada, destinando tale importo a incentivare le attivita del Progetto “Controllo notturno del
territorio”.

Le risorse aggiuntive della parte variabile relative all'incentivazione per la progettazione
interna e ai compensi per I'Avvocatura civica sono state determinate sulla base delle
risorse gia inserite nel Bilancio dell'esercizio finanziario 2018. Tali importi saranno
imputati in via definitiva al Fondo Anno 2018 nell'esatto ammontare che a consuntivo
risultera gia liquidato o sara possibile liquidare sulla base di specifici atti che ne
autorizzano la liquidazione al personale dipendente. Gli importi cosi determinatisi
andranno a rettificare l'iniziale costituzione del Fondo operata dallAmministrazione con
specifico provvedimento e costituira la consistenza definitiva del Fondo che sara dichiarata
in sede di redazione del Conto Annuale per I'anno 2018.

Il Fondo risorse decentrate, determinato ai sensi dell’art. 67 del vigente CCNL, risulta
correttamente costituito anche secondo le previsioni di cui al comma 7 dello stesso art. 67,
il quale prevede che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle
destinate agli incarichi di posizione organizzativa deve avvenire nel rispetto dell'art. 23,
comma 2° del D.Lgs. n. 75/2017.

Le Parti

Tenuto conto delle disposizioni di cui allart. 7 “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie”, comma 4°, che nellambito delle materie oggetto di contrattazione
prevede la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa di cui all'art. 68, comma 1° tra le diverse modalita di utilizzo, concordano
quanto segue: 7




a) di destinare le risorse del Fondo di parte stabile per sostenere i costi relativi, in
particolare, alle posizioni economiche orizzontali e allindennita di comparto nella quota
prevista a carico del Fondo (lett. b) e c) dell’art. 33, comma 4° del CCNL del 22.1.2004),
oltre che agli altri istituti economici che le disposizioni contrattuali pongono a carico della
parte stabile;

b) di dare atto che prima di procedere allerogazione dei premi correlati alla performance
organizzativa e individuale oltre che delle ulteriori eventuali indennita da erogare
normalmente a consuntivo, sara effettuata la verifica dell'esatto utilizzo delle risorse al fine
di destinare la parte non utilizzata ad integrazione delle risorse destinate a corrispondere i
premi correlati alla performance organizzativa e individuale anche al fine di assicurare
piena attuazione alle disposizioni di cui allart. 68, comma 3° che prevede che: “La
contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2°, lettere a),
b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67, comma 3°, con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla perfomance individuale
almeno il 30% di tale risorse”;

c) di dare atto che, a seguito della determinazione delle complessive risorse da destinare
allerogazione dei premi per la performance, I’80% delle risorse disponibili sara destinato
alla performance individuale mentre il restante 20% sara destinato alla performance
organizzativa,

d) di erogare i compensi di parte variabile di cui all'art. 67, comma 3°, lett. c) del vigente
CCNL allincentivazione della progettazione interna e ai compensi per 'Avvocatura civica
secondo le modalita previste dalle specifiche previsioni di legge e di regolamento;

d) di erogare i compensi relativi a tutti gli altri istituti economici, quali I'indennita di turne, di
reperibilita, di condizioni di lavoro e altre poste a carico della parte variabile del Fondo
nella misura derivante dall'applicazione di norme di contratto nazionale, di contratto
decentrato o di regolamento dell’ente;

e) di ripartire il Fondo risorse decentrate per 'anno 2018, parte stabile e parte variabile,
come risulta, rispettivamente, dai prospetti ALLEGATO B e C.
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