Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA 2021 -12

Tasso di | Tasso di | Numero

Tot Giorni Assenza | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 423 290 133 31,4421 | 68,5579 20
POLIZIA MUNICIPALE 3412 2699 713 20,8968 | 79,1032 137
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 291 192 99 34,0206 | 65,9794 15
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1743 1319 424 24,3259 | 75,6741 83
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 588 445 143 24,3197 | 75,6803 28
DIREZIONE GENERALE 483 380 103 21,3251 | 78,6749 23
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 818 601 217 26,5281 | 73,4719 39
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 591 481 110 18,6125 | 81,3875 28
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 918 722 196 21,3508 | 78,6492 44
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1041 780 261 25,072 74,928 50
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 485 399 86 17,732 82,268 23
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1138 843 295 25,9227 | 74,0773 55
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 696 553 143 20,546 79,454 33
BILANCIO E TRIBUTI 840 629 211 25,119 74,881 40
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 573 393 180 31,4136 | 68,5864 28
Totale Complessivo 14040 10726 3314 24,5751 | 75,4249 646




	Statistica Riepilogativa

